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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. СТАТЬЯ 1. ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

1.1. ФГР – Общероссийская общественная организация спортивной 
гимнастики, прыжков на батуте, художественной гимнастики, 
спортивной акробатики, спортивной аэробики «Федерация 
гимнастики России»; 

1.2. Развиваемые ФГР виды спорта – «спортивная гимнастика», 
«прыжки на батуте», «художественная гимнастика», 
«спортивная акробатика», «спортивная аэробика» - в 
соответствии со Всероссийским реестром видов спорта.  

1.3. Правила видов спорта – правила развиваемых ФГР видов 
спорта, утвержденные в соответствии со статьей 25 
Федерального закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

1.4. РСФ – региональные спортивные федерации, получившие 
государственную аккредитацию по развиваемым ФГР видам 

спорта независимо от их организационно-правовой формы; 

1.5. Лицо ФГР – любое лицо, соответствующее одному или 
нескольким признакам, указанным в статье 4 Кодекса этики 

ФГР; 

1.6. Участники спортивной деятельности – ФГР, РСФ, Лица ФГР, 
а также иные лица, участвующие в спортивной деятельности по 
развиваемым ФГР видам спорта; 

1.7. ФИЖ – Международная федерация гимнастики (Fédération 

Internationale de Gymnastique, FIG). 

2. СТАТЬЯ 2. ЦЕЛЬ КОДЕКСА ЭТИКИ ФГР 

2.1. Кодекс этики ФГР принят с целью установления этических норм 
и обеспечения единой нравственно-нормативной основы 
поведения в развиваемых ФГР видах спорта, соблюдения прав 
участников спортивной деятельности, обеспечения  
физического и психологического благополучия лиц ФГР, 
поддержания корпоративной солидарности среди членов 
спортивного сообщества по развиваемым ФГР видам спорта.  

2.2. Особое значение придается соблюдению прав 

несовершеннолетних (их законных представителей), 

обеспечению их интересов, всестороннему развитию, уважению 

их человеческого достоинства. С учетом возраста 
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несовершеннолетних применяются способы воспитания, 

соответствующие педагогическим методикам, основанные на 

принципах бережливого отношения к физическому и 

моральному здоровью ребенка. 

2.3. Кодекс этики ФГР направлен на предотвращение, выявление и 
пресечение любых форм неэтического, неспортивного, 
безнравственного поведения, использования нечестных 
средств и методов достижения спортивного результата 
несовместимого с участием в спортивной деятельности под 
эгидой ФГР. 

2.4. Кодекс этики ФГР предусматривает защиту членов ФГР и 
развиваемых ФГР видов спорта от проявлений, перечисленных 

в пункте 2.3., способных нанести вред всем субъектам ФГР. 

3. СТАТЬЯ 3. ЮРИСДИКЦИЯ ФГР 

3.1. Кодекс этики ФГР является локальным нормативным актом, 
принятым ФГР как общероссийской спортивной федерацией в 
пределах полномочий ФГР, определенных пунктом 5 части 1 
статьи 16 Федерального закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ 
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

3.2. Кодекс этики ФГР вступает в силу с даты его утверждения 

Президиумом ФГР. 

3.3. Кодекс этики ФГР не отменяет и не заменяет собой 
международные правила, принятые ФИЖ в пределах ее 

юрисдикции.  

3.4. Лица ФГР обязаны руководствоваться международными 
правилами ФИЖ (в том числе Кодексом этики ФИЖ) и 
соответствовать изложенным в них принципам в случаях, когда 
международные правила ФИЖ применимы к указанным лицам.  

3.5. Наложение на лицо спортивных санкций в соответствии с 
Кодексом этики ФГР не исключает возможность привлечения 
такого лица к ответственности в соответствии с 
международными правилами ФИЖ, равно как и наложение на 
лицо спортивных санкций в соответствии с международными 
правилами ФИЖ не исключает возможность привлечения его к 
ответственности в соответствии с Кодексом этики ФГР, если 
иное прямо не предусмотрено международными правилами 
ФИЖ или решением ФИЖ по конкретному делу. 
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4. СТАТЬЯ 4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ КОДЕКСА ЭТИКИ ФГР 

Кодекс этики ФГР применяется к следующим лицам: 

4.1. В структуре ФГР: 

4.1.1. к членам ФГР (включая РСФ); 

4.1.2. к лицам, входящим в состав органов управления ФГР, а 
также к лицам, занимающим в ФГР любые должности (на 

возмездной или безвозмездной основе); 

4.1.3. к лицам, входящим в состав любых общественных 
формирований, образований, аппаратов, созданных ФГР в 
соответствии с Уставом (комитетов, комиссий, коллегий, 
советов и др.); 

4.1.4. к любым лицам, которые действуют или имеют право 
действовать от имени ФГР; 

4.1.5. к работникам ФГР. 

4.2. В структуре членов ФГР: 

4.2.1. к членам РСФ и иных членов ФГР; 

4.2.2. к лицам, входящим в состав органов управления РСФ, иных 
членов ФГР, а также к лицам, занимающих в них любые 
должности (на возмездной или безвозмездной основе); 

4.2.3. к лицам, входящим в состав любых общественных 
формирований, общественных образований, аппаратов, 
созданных РСФ, иными членами ФГР (комитетов, комиссий, 
коллегий, советов и др.); 

4.2.4. к любым лицам, которые действуют или имеют право 

действовать от имени РСФ и членов ФГР; 

4.2.5. к работникам РСФ и работникам иных членов ФГР; 

4.3. В спортивных сборных командах: 

4.3.1. ко всем лицам, входящим в состав спортивных сборных 
команд Российской Федерации и(или) субъектов Российской 
Федерации, формируемых ФГР и (или) РСФ, а также к 
спортсменам – кандидатам в члены спортивных сборных 
команд Российской Федерации и(или) субъектов Российской 
Федерации, формируемых ФГР и (или) РСФ; 

4.4. К иным лицам: 

4.4.1. к любому персоналу спортсмена, под которым понимаются 
тренеры, медицинские работники, агенты, работники 
физкультурно-спортивной организации, в которой спортсмен 
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проходит спортивную подготовку, а также иные лица, 
работающие со спортсменами, входящими в состав 
указанных в пункте 4.3 Кодекса этики ФГР спортивных 
сборных команд, оказывающие им медицинскую или иную 
помощь при подготовке и (или) при участии в спортивных 
соревнованиях (далее – персонал);  

4.4.2. ко всем официальным лицам всероссийских и 
межрегиональных физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий, определяемым в соответствии с 
правилами видов спорта (включая представителей, 
руководителей команд, тренеров, спортсменов, спортивных 

судей) (далее – официальные лица); 

4.4.3. к иным субъектам физической культуры и спорта, 
признающим разработанные и установленные ФГР нормы в 
соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 16 Федерального 
закона от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации». 

РАЗДЕЛ II. ПРАВИЛА ЭТИКИ И НЕДОПУСТИМОЕ 
ПОВЕДЕНИЕ 

5. СТАТЬЯ 5. ЧЕСТНОСТЬ  

5.1. Честность является основополагающим правилом этики в 
развиваемых ФГР видах спорта и означает, что все Лица ФГР 
должны действовать добросовестно, руководствуясь 
законодательством Российской Федерации, правилами видов 
спорта и иными применимыми нормативными актами, а также 
решениями, принятыми ФГР. 

5.2. Лица ФГР должны вести деятельность в соответствии с 
принципами достоинства, честности, лояльности и 
сознательности во всех отношениях, включая, но не 
ограничиваясь, отношениями спортивного, экономического, 
морально-нравственного характера; 

5.3. Злоупотребление полномочиями или правами (заведомо 
недобросовестное их осуществление) является недопустимым. 

5.4. Недобросовестное изменение (искажение) результатов 
спортивных соревнований, в том числе противоправное 
влияние на результаты спортивных соревнований или участие в 

иных обманных действиях, является недопустимым.  
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5.5. Публичное распространение заведомо ложной информации, 
наносящей вред чести и достоинству Участника спортивной 
деятельности либо подрывающей его репутацию или репутацию 
развиваемых ФГР видов спорта, а также создающей угрозу 
нанесения такого вреда, является недопустимым. К заведомо 
ложной информации в целях настоящего пункта относится 
любая информация, достоверность (соответствие 
действительности) которой лицо, ее распространяющее, не 

может подтвердить. 

5.6. Кандидаты на выборные должности ФГР должны участвовать в 
выборах и проводить предвыборную кампанию честно, с 

достоинством и уважением к иным кандидатам. 

5.7. Лица ФГР не должны прямо или косвенно принимать или 
предлагать любые формы незаконного вознаграждения, 
скрытой прибыли или услуг любого характера, связанных с 
организацией любого спортивного соревнования, выборами или 

назначением на должность в рамках деятельности ФГР.   

6. СТАТЬЯ 6. КОРПОРАТИВНАЯ СОЛИДАРНОСТЬ 

6.1. Корпоративная солидарность, означающая стремление к 
поддержке, доверию и сплоченности внутри спортивного 
сообщества по развиваемым ФГР видам спорта, является 

одной из основных этических ценностей, поддерживаемых ФГР.  

6.2. Лица ФГР должны проявлять уважение друг к другу, 

осуществлять пропаганду этических норм поведения в сфере 
физической культуры и спорта, повышать внимание к этике в 
сфере физической культуры и спорта в рамках деятельности, 
осуществляемой спортивной организацией.  

6.3. Лица ФГР должны считать своей задачей сохранение здоровья, 
обеспечение безопасности спортсменов, в особенности 
несовершеннолетних. 

6.4. Лица ФГР не должны публично, в том числе в социальных сетях 
и иных ресурсах сети «Интернет», распространять негативную 
информацию о ФГР, РСФ, развиваемых ФГР видах спорта, 
Лицах ФГР.  

6.5. Лица ФГР должны избегать возникновения конфликтных 
ситуаций и стремиться предотвращать их. В случае 
возникновения любых спорных, конфликтных ситуаций или 
разногласий Лица ФГР должны проявлять сдержанность и 
сохранять достоинство. 
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6.6. В случае несогласия с действиями (бездействием) Участников 
спортивной деятельности Лица ФГР должны предпринять 
разумные меры для урегулирования ситуации, а при 
невозможности такого урегулирования – использовать 
предусмотренные правилами видов спорта и иными 
применимыми нормативными актами правовые способы для 
законного разрешения сложившейся ситуации (подача 
протеста, обращение в органы ФГР и др.). 

7. СТАТЬЯ 7. СОБЛЮДЕНИЕ ОБЩИХ ИНТЕРЕСОВ  

7.1. Лица ФГР должны действовать в общих интересах ФГР и 
развиваемых ФГР видов спорта добросовестно и разумно.  

7.2. Лица ФГР в своей деятельности, связанной с ФГР, должны 
действовать независимо от личных интересов.  

7.3. Лица ФГР обязаны сообщать о любом конфликте интересов в 
Комитет по этике ФГР. Действия в условиях нераскрытого и 
неурегулированного конфликта интересов являются 

недопустимыми. 

7.4. Лица ФГР не должны присваивать или использовать 
ненадлежащим образом имущество ФГР, независимо от того, 
осуществляется ли это прямо или косвенно, непосредственно 
или при посредничестве третьих лиц. 

7.5. Лица ФГР не должны быть связаны с юридическими или 
физическими лицами, деятельность или репутация которых не 
соответствует принципам, изложенным в Кодексе этики ФГР. 

8. СТАТЬЯ 8. НЕЗАКОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 

8.1. Подарки и иные виды благодарности могут быть вручены или 
приняты Лицами ФГР, в том числе спортивными судьями, 
только как знак уважения или дружбы, должны носить 
символический характер, и их стоимость не должна превышать 
3 000 (три тысячи) рублей.  

8.2. Вручение Лицам ФГР, в том числе спортивным судьям, или 
принятие ими в виде подарка денежных средств в любой сумме 
в связи с осуществляемой деятельностью в развиваемых ФГР 
видах спорта, за исключением денежных призов, 
установленных организаторами спортивных мероприятий, 
является недопустимым. 

8.3. Гостеприимство, оказываемое Лицам ФГР, не должно быть 
чрезмерным. 
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9. СТАТЬЯ 9. ЗАПРЕТ ДИСКРИМИНАЦИИ 

9.1. Лица ФГР должны проявлять терпимость и уважение к обычаям 
и традициям народов России и других государств, учитывать 
культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию. 

9.2. Лица ФГР при проведении физкультурных и спортивных 
мероприятий, как на территории Российской Федерации, так и 
за ее пределами, должны избегать и пресекать любые 
действия, наносящие ущерб имиджу страны, ее гражданам и 

репутации российского спорта. 

9.3. Любое высказывание и действия дискриминационного 
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, 
языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений является недопустимым. 

9.4. Любое притеснение, означающее систематическое, 
враждебное, повторяющееся действие с целью умалить права 
лица либо группы лиц, отделить лицо или группу лиц от 
коллектива, побудить их отказаться от участия в спортивной 
или общественной деятельности под эгидой ФГР, является 
недопустимым.  

10. СТАТЬЯ 10. УВАЖЕНИЕ ЧЕСТИ И ДОСТОИНСТВА 

10.1. Уважение чести и достоинства личности является 
основополагающим принципом в развиваемых ФГР видах 

спорта.  

10.2. Любые формы поведения, направленные на умаление чести и 
достоинства иного лица, физическое или психологическое 

насилие, а также преследование являются недопустимыми. 

10.3. Любое действие, совершаемое с целью унижения чести и 
достоинства, запугивание с целью навязывания мнения, 
склонение к неправомерным действиям, нарушению принципов 
честного соперничества является недопустимым. 

10.4. Нарушения половой неприкосновенности личности являются 
недопустимыми.  
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10.5. Лица ФГР должны относиться одинаково ко всем спортсменам, 
включая спортсменов, не достигших совершеннолетнего 
возраста. Подчеркивать и поощрять личные достижения и 

спортивные навыки данных спортсменов так же, как их успехи в 
физкультурных и спортивных мероприятиях. 

10.6. Лица ФГР должны способствовать улучшению морального 
климата в молодежной среде, воспитанию патриотизма. При 
использовании методов воспитания руководствоваться в том 
числе возрастом спортсменов, видом спорта, индивидуальными 
личностными различиями, уровнем подготовки спортсмена. 

10.7. Лица ФГР должны уважительно относиться к деятельности 
представителей средств массовой информации, а также 
оказывать им содействие в получении достоверной информации 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, регламентирующим деятельность средств массовой 
информации. 

 

11. СТАТЬЯ 11. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

11.1. Лица ФГР не должны раскрывать конфиденциальную 
информацию, полученную в связи с осуществляемой ими 
деятельностью, за исключением случаев, когда раскрытие 

информации требуется в соответствии с законодательством.   

11.2. Любая информация, являющаяся конфиденциальной или не 
являющаяся конфиденциальной, полученная в связи 
осуществлением деятельности, не может быть использована 
для получения личной выгоды или прибыли, и не должна быть 

использована в целях причинения вреда любому лицу. 

12. СТАТЬЯ 12. НЕДОПУСТИМОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

12.1. Недопустимым поведением для целей Кодекса этики ФГР 
признается любое поведение, которое нарушает правила 
этики, определенные в статьях 5 – 11.  

12.2. Помимо указанного в статьях 5 – 11 Кодекса этики ФГР, к 
недопустимому поведению, относятся: 

12.2.1. неуважительное отношение к соперникам или зрителям 
спортивного соревнования, грубость, проявление 

пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятого 
отношения; 
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12.2.2. использование нецензурной лексики, угроз, оскорбительных 
выражений или реплик, неприличных жестов в месте 
проведения спортивного соревнования или учебно-
тренировочных и иных мероприятий; 

 

12.2.3. агрессивное поведение, в том числе намеренное 
повреждение спортивного инвентаря, спортивного 
оборудования, спортивной экипировки, действия, 
препятствующие нормальному общению или провоцирующие 
противоправное поведение; 

12.2.4. унижение чести, достоинства или нанесение ущерба деловой 

репутации судей и лиц, связанных с организацией судейства 

физкультурного и спортивного мероприятия, совершаемых 
любым публичным образом (в средствах массовой 
информации, в информационно-телекоммуникационных сети 
"Интернет", социальных сетях), в том числе выражающихся в 
преследовании, систематическом и враждебном действии, 
направленном на то, чтобы изолировать, подвергнуть 
остракизму или нанести ущерб достоинству человека и/или 
репутации спортивной организации; 

 

12.2.5. немотивированный, в том числе демонстративный, отказ 
выступать на спортивных соревнованиях после 

подтверждения своего участия; 

12.2.6. употребление алкогольных напитков, наркотических средств, 
психотропных веществ или их аналогов в период проведения 
спортивного соревнования, а также в любой период в местах 
проведения спортивного соревнования или учебно-

тренировочных мероприятий.  

12.2.7. любые иные формы неспортивного поведения. 

12.3. Любая форма содействия в недопустимом поведении иного 
лица также признается недопустимым поведением.  

13. СТАТЬЯ 13. АНТИДОПИНГ 

13.1.1. ФГР поддерживает ценности честного и чистого спорта, 
свободного от использования допинга, в соответствии с 
Международной конвенцией ЮНЕСКО о борьбе с допингом в 
спорте 2005 года, Всемирной антидопинговой программой, 
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включая Всемирный антидопинговый кодекс, 
антидопинговыми правилами ФИЖ и общероссийскими 
антидопинговыми правилами. 

13.1.2. Нарушение антидопинговых правил влечет ответственность в 
соответствии с антидопинговыми правилами ФИЖ и 
общероссийскими антидопинговыми правилами.  

13.1.3. ФГР и РСФ применяют спортивные санкции (последствия 
нарушений антидопинговых правил) на основании и во 
исполнение решения уполномоченной антидопинговой 
организации либо арбитражного учреждения, 
администрирующего арбитраж (третейское разбирательство) 
в спорте, в соответствии с антидопинговыми правилами ФИЖ 
и общероссийскими антидопинговыми правилами.  

14. СТАТЬЯ 14. УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

14.1.   Лица ФГР подлежат ответственности в соответствии с Кодексом 

этики ФГР по достижении ими возраста 14 лет.  

14.2. Возраст несовершеннолетнего лица, привлекаемого к 
ответственности, учитывается Комиссией по этике ФГР в 

совокупности с иными обстоятельствами.  

14.3. В случаях, когда Комиссией по этике ФГР будет установлено, 
что несовершеннолетнее лицо не осознавало характера 
совершаемого им действия или его последствий либо 
действовало по указанию совершеннолетнего лица, 
Комиссией по этике ФГР может быть признано отсутствие 
нарушения в действиях несовершеннолетнего лица. 

14.4. Нарушение Кодекса этики ФГР несовершеннолетним лицом 
является основанием для изучения Комиссией по этике ФГР 
деятельности связанных с ним лиц (его окружения), включая 
тренера и работников физкультурно-спортивной организации, 
в которой такое лицо проходит спортивную подготовку. 

14.5. Лица, указанные в пункте 14.4. Кодекса этики ФГР, несут 
ответственность за свои собственные действия (не за 
действия несовершеннолетнего лица), повлиявшие на 
совершение нарушения Кодекса этики ФГР 
несовершеннолетним лицом, в том числе за ненадлежащий 
надзор, ненадлежащую воспитательную работу, любое 
склонение, содействие, подстрекательство, одобрение, 
побуждение к совершению несовершеннолетним лицом 

нарушения Кодекса этики ФГР.  
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14.6. К лицам, указанным в пункте 14.4. Кодекса этики ФГР, 
Комиссия по этике ФГР вправе применить предусмотренные 
Кодексом этики ФГР спортивные санкции в случае, если будет 
установлено, что данные лица действовали в нарушение 
Кодекса этики ФГР. 

СТАТЬЯ 15. СПОРТИВНЫЕ САНКЦИИ (ПОСЛЕДСТВИЯ 

НЕДОПУСТИМОГО ПОВЕДЕНИЯ)  

15.1. Комиссия по этике ФГР свободна в определении 
предлагаемых санкций, являющихся последствием 
недопустимого поведения, и срока их действия.  

15.2. Санкции определяются с учетом всех обстоятельств дела, в 
том числе тяжести совершенного нарушения и степени вины 
лица, допустившего нарушения. 

15.3. Санкции включают следующие меры: 

15.3.1. вынесение предупреждения;   

15.3.2. публичное осуждение допущенного нарушения с публикацией 

на сайте ФГР;   

15.3.3. аннулирование результатов спортивных соревнований;   

15.3.4. возложение обязанности по принесению публичного 

извинения;   

15.3.5. запрет занимать должности в структуре ФГР и РСФ;   

15.3.6. запрет посещения официальных мероприятий на спортивных 
соревнованиях, проводимых под эгидой ФГР;   

15.3.7. отстранение от участия в спортивных соревнованиях и иной 
деятельности под эгидой ФГР, в том числе связанной с 
организацией и обеспечением судейства соревнований;   

15.3.8. иные разумные, пропорциональные и справедливые меры по 
усмотрению Комиссии по этике ФГР. 

 

РАЗДЕЛ III. ПРАВИЛА ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ПРОЦЕДУРЫ 

16. СТАТЬЯ 16. КОМИССИЯ ПО ЭТИКЕ ФГР 

16.1. Рассмотрение вопросов, связанных с нарушением Кодекса 
этики ФГР в целом или в отношении какого-либо конкретного 
случая, относится к исключительной компетенции Комиссии 
по этике ФГР. Решение Комиссии по этике ФГР подлежит 



 

13 

 

утверждению Бюро ФГР и вступает в силу с даты такого 

утверждения. 

16.2. Комиссия по этике ФГР действует на основании Положения о 

Комиссии по этике ФГР, утверждаемом Президиумом ФГР.  

16.3. Состав Комиссии по этике ФГР утверждается Президиумом 
ФГР. Состав Комиссии по этике ФГР формируется из 
представителей ФГР, а также наиболее авторитетных и 
уважаемых представителей спортивного сообщества. Список 
членов Комиссии по этике ФГР публикуется на официальном 
сайте ФГР.  

17. СТАТЬЯ 17. ОБЯЗАННОСТЬ ИНФОРМИРОВАНИЯ  

17.1. Лица ФГР должны немедленно информировать о любом 
обнаруженном нарушении Кодекса этики ФГР в Комиссию по 
этике ФГР или в «Виртуальную приемную президента ФГР», 
доступную на официальном сайте ФГР, с обязательным 
указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) 
заявителя, его адреса местонахождения или адреса 
электронной почты и номера телефона.  

18. СТАТЬЯ 18. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ПРОЦЕДУРА  

18.1. Поводом открытия дисциплинарного дела Комиссии по этике 
ФГР может быть: 

18.1.1. поступившая в ФГР жалоба от лица – заявителя; 

18.1.2. информация, полученная Комиссией по этике ФГР из любых 
иных источников, о возможном нарушении.  

18.2. Любое лицо вправе подать жалобу в письменном виде на имя 
Президента ФГР, который, в свою очередь, направит ее в 
Комиссию по этике ФГР с указанием своего мнения о 
возможном порядке действий в отношении данной жалобы.   

18.3. Анонимные жалобы не принимаются и не рассматриваются. В 
исключительных случаях, свидетельствующих о 
существенности допущенного нарушения, Президент ФГР 
вправе поручить Комиссии по этике ФГР рассмотреть 
анонимную жалобу. 

18.4. Комиссия по этике ФГР проводит внутреннее 
предварительное рассмотрение жалобы для решения 
вопроса о необходимости открытия дисциплинарного дела.  
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18.5. В случае установления первичных признаков нарушения 
Комиссия по этике ФГР открывает дисциплинарное дело, о 
чем уведомляет Президента ФГР, заявителя жалобы (при 

наличии) и лицо, обвиняемое в совершении нарушения. 

18.6. Открытие и рассмотрение дисциплинарного дела по 
нарушениям, связанным с защитой чести и достоинства 
конкретного лица, половой неприкосновенности личности, а 
также иных личных прав, причинение вреда которым с учетом 
обстоятельств дела не наносит существенного вреда общим 
интересам ФГР или развиваемым ФГР видам спорта, 
осуществляется только по согласию пострадавшего лица.  

18.7. Лицо с момента открытия в отношении него дисциплинарного 
дела Комиссией по этике ФГР вправе: 

18.7.1. знакомиться с материалами дисциплинарного дела; 

18.7.2. представлять свою письменную позицию; 

18.7.3. пользоваться помощью представителей; 

18.7.4. собирать и представлять доказательства; 

18.7.5. заслушивать свидетелей и экспертов; 

18.7.6. быть заслушанным Комиссией по этике ФГР; 

18.7.7. заявлять отвод членам Комиссии по этике ФГР в случае 
нарушения требований беспристрастности и независимости, 

в том числе при наличии конфликта интересов. 

18.8. Личность заявителя жалобы может быть сохранена 
анонимной в случаях, когда у Комиссии по этике ФГР имеются 
существенные основания опасаться за безопасность жизни, 
здоровья или благополучия заявителя либо связанных с ним 

лиц (в том числе спортсменов, тренеров и иного окружения). 

18.9. На основании отказа заявителя от жалобы Комиссия по этике 
ФГР может прекратить производство по дисциплинарному 
делу, за исключением случаев, когда рассмотрение дела 
может быть продолжено без участия заявителя жалобы и 
рассмотрение дела необходимо в целях защиты правил и 
принципов, изложенных в Кодексе этики ФГР, интересов ФГР 
и (или) интересов развиваемых ФГР видов спорта. 

18.10. После открытия дисциплинарного дела Комиссия по этике 
ФГР отвечает за формирование материалов 
дисциплинарного дела и информирование участвующих в нем 
лиц.  
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18.11. Лица ФГР обязаны содействовать прояснению обстоятельств 
дела, уточнять возможные нарушения и давать пояснения по 
запросу Комиссии по этике ФГР.  

18.12. Комиссия по этике ФГР обязана начать производство по 
дисциплинарному делу, рассматриваемому 
дисциплинарными органами ФИЖ в отношении Лиц ФГР. О 
результатах рассмотрения такого дисциплинарного дела 
Комиссия по этике ФГР информирует дисциплинарные органы 

ФИЖ. 

 

19. СТАТЬЯ 19. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО 

ЭТИКЕ ФГР 

19.1. Комиссия по этике ФГР предоставляет на утверждение в 
Бюро ФГР свое решение по итогам рассмотрения 
дисциплинарного дела.  

19.2. Исполнение решений Комиссии по этике ФГР, утвержденных 

Бюро ФГР, является обязательным для всех Лиц ФГР. 

19.3. РСФ и иные члены ФГР обязаны обеспечивать исполнение 
решений Комиссии по этике ФГР, утвержденных Бюро ФГР, и 
применение спортивных санкций, наложенных ФГР, на 
территории соответствующего субъекта Российской 

Федерации.  

19.4. Решение Комиссии по этике ФГР, утвержденное Бюро ФГР, 
может быть обжаловано лицом, привлеченным к 
ответственности, в Национальном Центре Спортивного 
Арбитража. На период обжалования решение Комиссии по 
этике ФГР сохраняет силу, если не будет отменено 
Национальным Центром Спортивного Арбитража. 

19.5. Неисполнение или неполное исполнение решений Комиссии 
по этике ФГР, утвержденных Бюро ФГР, по соблюдению 
Кодекса этики ФГР влечет за собой дополнительную 

ответственность для лиц, в отношении которых оно принято. 
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