Международный олимпийский комитет

[image: ]	





Кодекс этики

Август 
2024 года

Международный олимпийский комитет 
Олимпийский дом
1007 Лозанна Швейцария

Тел. + 41 21 621 61 11
Факс + 41 21 621 62 16
www.olympics.com/ioc

Опубликовано Международным олимпийским комитетом. 
Январь 2024 года. Все права защищены.

Напечатано в DidWeDo, Лозанна, Швейцария. 
Напечатано в Швейцарии.

© Международный олимпийский комитет

[bookmark: _bookmark0]СОДЕРЖАНИЕ
Введение в Кодекс этики МОК	3
Кодекс этики МОК	9
Кодекс этики МОК	10
Применяемые положения Кодекса этики МОК
Директивы, касающиеся выборов президента МОК	19
Правила, касающиеся конфликта интересов, влияющие на поведение участников Олимпийских игр	35
Правила выбора будущих организаторов Игр для поддержания постоянного диалога	38
Правила выбора будущих организаторов Игр для проведения адресного диалога	45
Правила ведения реестра консультантов МОК	58
Серия олимпийских отборочных турниров – процесс выбора организаторов
Правила поведения с потенциальными организаторами	61
Правила поведения для признанных международных спортивных федераций, претендующих на включение в предложение Оргкомитета Олимпийских игр о дополнительных видах спорта	66
Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления в Олимпийском движении	71
Кодекс Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований..90
Правила применения статей 7-10 Кодекса этики МОК и Кодекса Олимпийского движения по 
предотвращению манипулирования результатами соревнованиями во время Олимпийских игр	101
Правила поведения в отношении предполагаемых нарушений Олимпийской хартии
 или любого другого решения или нормативного акта, кроме случаев нарушения антидопинговых правил, изданных МОК или любой МСФ или НОК, в том числе из-за дисциплинарных разбирательств
в связи с Олимпийскими играми	108
Определение понятия "Участники" Олимпийских игр	118
Расширение сферы применения Кодекса этики МОК	118
Комиссия МОК по этике	119
Устав Комиссии МОК по этике	120
Применяемые положение Устава Комиссии МОК по этике
Правила поведения, регулирующие случаи возможного нарушения этических принципов	126

[image: ][image: ]
Кодекс этики МОК и другие документы
1
 	


[bookmark: _TOC_250001]ВВЕДЕНИЕ В КОДЕКС ЭТИКИ МОК



2


Правило 22 Олимпийской хартии 
Комиссия МОК по этике

1 Комиссия МОК по этике отвечает за создание и обновление системы этических принципов, включая Кодекс этики, основанной на ценностях и принципах, закрепленных в Олимпийской хартии, неотъемлемой частью которой является указанный Кодекс. Кроме того, она отвечает за расследование жалоб, поданных в связи с несоблюдением таких этических принципов, включая нарушения Кодекса этики, и, при необходимости, предлагает Исполкому МОК ввести санкции.

2 Председатель и члены Комиссии МОК по этике избираются на сессии МОК тайным голосованием большинством поданных голосов.


Официальное разъяснение к Правилу 22

1 Состав и организация работы Комиссии МОК по этике определены в ее уставе.

2 Любые изменения в Кодекс этики МОК, устав Комиссии МОК по этике и любые другие нормативные акты и Применяемые положения, предложенные Комиссией МОК по этике, представляются на утверждение Исполкома МОК.


Правило 59 Олимпийской хартии 
Меры и санкции

В случае какого-либо нарушения Олимпийской хартии, Всемирного антидопингового кодекса, Кодекса Олимпийского движения по предотвращению манипулирований на соревнованиях или любых других положений Сессия, Исполнительный комитет МОК или дисциплинарная комиссия могут принять следующие меры или санкции, указанные в пункте 2.4 ниже:
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1	В контексте Олимпийского движения:

1.1	в отношении членов МОК, почетного президента, почетных членов и членов  почета МОК:

a порицание, вынесенное Исполнительным комитетом МОК;

b временное отстранение от должности на определенный период по решению Исполнительного комитета МОК. Отстранение может применяться ко всем или к части прав, прерогатив и функций, связанных со званием члена МОК.

Вышеупомянутые санкции могут применяться в совокупности. Они могут быть применены к членам МОК, почетному президенту, почетным членам или членам почета МОК, которые своим поведением ставят под угрозу интересы МОК, независимо от какого-либо конкретного нарушения Олимпийской хартии или любого другого нормативного акта.

1.2 В отношении Международных спортивных федераций:

a исключение из программы Олимпийских игр:

· вида спорта (Сессия),
· дисциплины (Исполнительный комитет МОК),
· вида соревнования (Исполнительный комитет МОК);

b лишение временного признания (Исполнительный комитет МОК);

c лишение окончательного признания (Сессия).

1.3 В отношении ассоциаций МСФ:

a лишение временного признания (Исполнительный комитет МОК);
b лишение окончательного признания (Сессия).

1.4 В отношении НОК:

a временное отстранение (Исполнительный комитет МОК); в таком случае Исполнительный комитет МОК определяет в каждом конкретном случае последствия для соответствующего НОК и его спортсменов;

b лишение временного признания (Исполнительный комитет МОК);

c лишение окончательного признания (Сессия); в данном случае НОК теряет все права, которые ему предоставляются в соответствии с Олимпийской хартией;

d лишение права на организацию Сессии или Олимпийского конгресса (Сессия).

1.5 В отношении ассоциаций НОК:

a лишение временного признания (Исполнительный комитет МОК);
b лишение окончательного признания (Сессия).

1.6 В отношении страны-организатора, ОКОИ и НОК:

лишение права на организацию Олимпийских игр (Сессия).

1.7 В отношении заинтересованных стран-организаторов или кандидатов и НОК:

лишение права быть заинтересованной страной-организатором или кандидатом на проведение Олимпийских игр (Исполнительный комитет МОК).

1.8 В отношении других признанных ассоциаций и организаций:

a лишение временного признания (Исполком МОК);
b лишение окончательного признания (Сессия).

2 В контексте Олимпийских игр, в случае любого нарушения Олимпийской хартии, Всемирного антидопингового кодекса или любого другого решения или нормативного акта, изданного МОК или любой МСФ или НОК, включая, без ограничения, Кодекс этики МОК, Кодекс олимпийского движения по предотвращению манипуляций на соревнованиях или нарушения других применяемых законов или правил, или в случае любого вида неправомерного поведения:

2.1 в отношении отдельных спортсменов и команд: временное или постоянное лишение права участвовать в Олимпийских играх или исключение из Олимпийских игр, дисквалификация или лишение аккредитации; в случае дисквалификации или исключения медали и дипломы, полученные в связи с нарушением Олимпийской хартии, должны быть возвращены в МОК. Кроме этого, по усмотрению Исполкома МОК, спортсмен или команда может потерять места, полученные в других соревнованиях тех Олимпийских игр, в которых спортсмен или команда были дисквалифицированы или исключены, в этом случае полученные медали и дипломы возвращаются в МОК (Исполком);

2.2 в отношении официальных лиц, руководства и других членов любой делегации, а также судей и членов жюри: временное или постоянное лишение права участвовать в Олимпийских играх или исключение из Олимпийских игр (Исполком МОК);

2.3 в отношении всех других аккредитованных лиц: лишение аккредитации (Исполком МОК);

2.4 Исполнительный комитет МОК может делегировать свои полномочия дисциплинарной комиссии.

2.5 Невзирая на Правила 59.1 и 59.2, компетентный орган МОК (Сессия, Исполнительный комитет МОК, дисциплинарная комиссия) может также, или вместо мер и санкций, предусмотренных этими Правилами, налагать финансовые санкции на соответствующих лиц, команды или организации, принимая во внимание такие факторы, как серьезность и масштабы нарушения и способность заинтересованных сторон нести финансовые последствия санкций. Санкции могут включать штрафы и/или приостановление или отмену любой формы финансовой поддержки МОК или со стороны МОК. Во всех случаях МОК имеет право на возмещение связанных с этим расходов и издержек.

3 Прежде чем применять какую-либо меру или санкцию, компетентный орган МОК может вынести предупреждение.

4 Все санкции и меры принимаются без ущерба для каких-либо других прав МОК и любых других организаций, включая, без ограничения, НОК и МСФ.


Официальное разъяснение к Правилу 59

1 Любое расследование, связанное с фактами, которые могут повлечь применение каких-либо мер или санкций, проводится под контролем Исполкома МОК, который может при этом делегировать все или часть своих полномочий.

2 На протяжении всего расследования Исполком МОК может временно лишить любое заинтересованное лицо или организацию всех или части прав, прерогатив и функций, проистекающих из членства или статуса такого лица или организации.

3 Любое физическое лицо, команда или любое другое физическое или юридическое лицо имеет право быть заслушанными органом МОК, компетентным применять меры или санкции к такому физическому лицу, команде или юридическому лицу. Право быть заслушанным по смыслу этого положения включает в себя право ознакомиться с предъявленными обвинениями и право лично присутствовать или представить возражения в письменном виде.

4 Любые меры или санкции, принятые Сессией, Исполкомом МОК или дисциплинарной комиссией, упомянутые в правиле 59.2.4, должны быть доведены до сведения соответствующей стороны в письменном виде.

5 Все меры или санкции вступают в силу немедленно, если только компетентный орган не примет иного решения.

Юношеские Олимпийские игры (ЮОИ)

К Юношеским Олимпийским играм применяются Кодекс этики МОК и Применяемые положения.

Олимпийская повестка 2020

Рекомендации Олимпийской повестки 2020, утвержденные на 127-й сессии МОК в Монако 8 и 9 декабря 2014 года, связанные с этикой и надлежащим управлением (рекомендации 15, 16 и 30-32), были включены в текущую версию Кодекса этики МОК и различные Применяемые положения.

Олимпийская повестка 2020+5

Рекомендации Олимпийской повестки 2020+5, одобренные на 137-й сессии МОК 10-12 марта 2021 года, связанные с этикой и надлежащим управлением (рекомендации 5 и 14), были включены в текущую версию Кодекса этики МОК и различные Применяемые положения.
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Преамбула
Международный олимпийский комитет и каждый его член, а также его администрация, национальные олимпийские комитеты, МСФ, Стороны, заинтересованные в Постоянном и/или Адресном диалоге для выбора будущих организаторов Олимпийских игр и Юношеских Олимпийских игр, Организационные комитеты Олимпийских игр, участники Олимпийских игр и Признанные организации (далее - "Олимпийские стороны") вновь заявляют о своей приверженности Олимпийской хартии и, в частности, ее основополагающим принципам, а также подтверждают свою приверженность Олимпийским идеалам, вдохновителем которых был Пьер де Кубертен.

Участники Олимпийских игр обязуются распространять культуру этики и честности в рамках своей компетенции и служить образцом для подражания.
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Область применения

Участники Олимпийских игр обязуются соблюдать и обеспечивать соблюдение Кодекса этики МОК в следующих случаях:

· Международный олимпийский комитет (МОК), каждый из его членов и его администрация, а также Национальные олимпийские комитеты (НОК) и их должностные лица - всегда и при любых обстоятельствах; 

· все участники Олимпийских игр - на протяжении проведения Олимпийских игр, для участия в которых они аккредитованы *;

· Международные спортивные федерации (МСФ) и Признанные организации и их официальные лица - во всех их отношениях с МОК;

· стороны, заинтересованные в Постоянном и/или Адресном диалоге для выбора будущих организаторов Олимпийских игр и Юношеских Олимпийских игр - в течение всего периода проведения диалогов; и

· Организационные комитеты Олимпийских игр (ОКОИ) и их должностные лица - на протяжении всего срока существования каждого такого комитета.

Национальные олимпийские комитеты, Международные спортивные федерации, Признанные организации и Организационные комитеты Олимпийских игр обязуются принять для своей внутренней деятельности кодекс этики, основанный на принципах и правилах Кодекса этики МОК, или принять Кодекс этики МОК в виде письменной декларации.








*Кодекс этики МОК применяется с учетом вносимых изменений к участникам всех мероприятий МОК.



A	Основополагающие принципы

Статья 1

Соблюдение всеобщих основополагающих принципов этики является основой Олимпизма. К ним относятся:
1.1 Уважение олимпийского духа, который требует взаимопонимания в духе дружбы, солидарности и честной игры.

1.2 Соблюдение принципов универсальности и политической нейтральности Олимпийского движения.

1.3 Поддержание гармоничных отношений с органами государственной власти при соблюдении принципа автономии, изложенного в Олимпийской хартии.

1.4 Соблюдение международных конвенций о защите прав человека в той мере, в которой они применимы к деятельности Олимпийских игр и которые, в частности, обеспечивают:

· Уважение человеческого достоинства;

· Отказ от какой-либо дискриминации по любым признакам, будь то расовая принадлежность, цвет кожи, пол, сексуальная ориентация, язык, религиозные, политические или иные убеждения, национальность или социальное происхождение, имущественный, сословный или иной статус;

· Отказ от всех форм преследования и насилия, будь то физического, профессионального или сексуального, а также любых физических или психических травм;

1.5 Обеспечение участникам условий безопасности, благополучия и медицинского обслуживания, благоприятных для их физического и психического равновесия.



B Честность поведения

Статья 2

Олимпийские стороны должны проявлять осмотрительность и усердие в выполнении своих задач. Они должны всегда действовать честно, и, в частности, принимая решения, они должны действовать беспристрастно, объективно, независимо и профессионально.

Они должны воздерживаться от любых действий, предполагающих мошенничество и коррупцию. Они не должны предпринимать таких действий, которые могут запятнать репутацию Олимпийского движения.

Статья 3

Олимпийские стороны или их представители не должны, прямо или косвенно, просить, принимать или предлагать вознаграждение или комиссионные в любой форме, а также любые скрытые выгоды или услуги любого характера в связи с Олимпийскими играми.

Статья 4

Только знаки отличия или дружбы номинальной стоимости, в соответствии с действующими местными нормами, могут быть даны или приняты Олимпийскими сторонами или третьими лицами. Такие знаки не должны ставить под сомнение беспристрастность и добросовестность Олимпийские стороны.

Все прочие знаки внимания, предметы или выгоды считаются подарками, которые не могут быть приняты и подлежат передаче организации, членом которой является получатель.

Статья 5

В вопросах гостеприимства, оказываемого Олимпийским сторонам, а также их сопровождающим, необходимо проявлять чувство меры.

Статья 6

Олимпийские стороны должны воздерживаться от любого конфликта интересов и соблюдать Правила, касающиеся конфликтов интересов, влияющие на поведение Олимпийских сторон.



C Честность соревнований

Статья 7

Олимпийские стороны обязуются бороться со всеми формами мошенничества и должны продолжать принимать все необходимые меры для обеспечения честности спортивных соревнований.

Статья 8

Олимпийские стороны должны соблюдать положения Всемирного антидопингового кодекса и Кодекса Олимпийского движения по предотвращению манипуляий на соревнованиях.

Статья 9

Все формы участия или поддержки ставок, связанные с Олимпийскими играми, а также все формы продвижения ставок, связанные с Олимпийскими играми, запрещены.

Статья 10

Участники Олимпийских игр никоим образом не должны манипулировать ходом или результатом соревнований, или какой-либо их частью, используя методы, которые противоречат спортивной этике, нарушают принцип честной игры или демонстрируют неспортивное поведение.



D Надлежащее управление и ресурсы

Статья 11

Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления Олимпийским и спортивным движением, в частности, принципы прозрачности, ответственности и подотчетности, должны соблюдаться всеми Олимпийскими сторонами.

Статья 12

Олимпийские ресурсы Олимпийских сторон должны использоваться только для Олимпийских целей.

Статья 13

13.1 Доходы и расходы Олимпийских сторон должны отражаться на их счетах в соответствии с общепринятыми принципами бухгалтерского учета.
Проверка этих счетов проводится независимым аудитором.

13.2 В случаях, когда МОК оказывает финансовую поддержку Олимпийским сторонам:

a использование этих Олимпийских ресурсов в целях Олимпийских игр должно быть четко отражено в отчетности;

b эксперт, назначенный Исполкомом МОК, может осуществлять аудиторскую проверку отчетности Олимпийских сторон.

Статья 14

Олимпийские стороны признают значительный вклад, который вещательные компании, спонсоры, партнеры и другие стороны вносят в развитие и престиж Олимпийских игр во всем мире.

В целях сохранения целостности и нейтральности различных процедур выдвижения кандидатов, поддержка и продвижение любой из кандидатур вещательными компаниями, спонсорами, партнерами и другими сторонами должны осуществляться в форме, соответствующей спортивным правилам и принципам, определенным в Олимпийской хартии и настоящем Кодексе.

Однако ТОП-спонсоры МОК и другие маркетинговые партнеры МОК должны воздерживаться от поддержки или продвижения какой-либо Заинтересованной стороны в Постоянном и/или Адресном диалоге для выбора будущих организаторов Олимпийских игр и Юношеских Олимпийских игр.

Вещательные компании, спонсоры, партнеры и другие стороны не должны вмешиваться в управление спортивными организациями.



E Кандидатуры

Статья 15

Олимпийские стороны должны уважать целостность любой процедуры выдвижения кандидатур, инициированной МОК, и Постоянного и Адресного диалога для выбора будущего организатора Олимпийских игр и Юношеских Олимпийских игр, обеспечивая равные условия и возможности для всех и избегая любого риска конфликта интересов.

Поведение всех этих организаций и лиц должно полностью соответствовать принципам и положениям Олимпийской хартии и Кодекса этики МОК. Таким образом, соответствующий НОК несет ответственность за информирование всех вовлеченных организаций и лиц и принятие всех разумных мер для обеспечения соблюдения этих принципов.

Олимпийские стороны не должны прямо или косвенно требовать или принимать какие-либо преимущества в процессе выдвижения кандидатов или в ходе соответствующего диалога.

Принцип нейтралитета должен соблюдаться всеми Олимпийскими сторонами, включая ТОП-спонсоров МОК и других маркетинговых партнеров МОК. С этой целью члены МОК должны воздерживаться от любых публичных заявлений, которые могут выглядеть как выражение мнения об одной кандидатуре или Заинтересованной стороне в диалоге; аналогичным образом, кандидаты или Заинтересованные стороны в диалоге не могут использовать имена или изображения членов МОК, которые не представляют их страну.

Все юридические и физические лица должны воздерживаться от обращения к любому участнику Олимпийского движения или к любому стороннему органу с целью получения финансовой, политической или любой другой поддержки, которая не соответствует правилам, установленным МОК.

Статья 16

Олимпийские стороны должны соблюдать "Правила ведения для постоянного диалога" и "Правила ведения для Адресного диалога", опубликованные МОК.



F Конфиденциальность

Статья 17

Комиссия МОК по этике должна строго соблюдать принцип конфиденциальности во всей своей деятельности.

Любое лицо, имеющее отношение к деятельности Комиссии МОК по этике, также должно строго соблюдать этот принцип.



G Обязательство по представлению отчетности

Статья 18

Олимпийские стороны должны информировать Главного специалиста МОК по вопросам этики и соблюдения нормативных требований в условиях строжайшей конфиденциальности и с использованием соответствующих механизмов, в частности, горячей линии МОК по вопросам этики и соблюдения нормативных требований, о любой информации, связанной с нарушением Кодекса этики МОК, с целью возможного обращения в Комиссию МОК по этике.

Никакое раскрытие информации не должно быть направлено на получение личной выгоды, а также не должно осуществляться злонамеренно с целью нанесения ущерба репутации какого-либо лица или организации.



H Выполнение

Статья 19

Комиссия МОК по этике может изложить положения о применении настоящего Кодекса в виде набора Применяемых положений, которые должны быть одобрены Исполкомом МОК в соответствии с Официальным разъяснением к Правилу 22 Олимпийской хартии.

Статья 20

Комиссия МОК по этике может обратиться в Отдел МОК по этике и соблюдению норм для распространения и внедрения настоящего Кодекса.

Применяемые положения Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark3]Директивы, касающиеся выборов президента МОК





Преамбула
В соответствии с высочайшими стандартами добросовестного управления, применяемыми МОК, все участники олимпийского движения должны неукоснительно соблюдать основополагающие этические принципы олимпизма, в том числе в течение всей кампании по выдвижению кандидатов. 

Кроме того, необходимо соблюдать равенство между кандидатами, а также взаимное уважение. 

Эти Директивы призваны обеспечить определённую унификацию в поведении кандидатов и предотвратить любые эксцессы.

Статья 1 
Область применения

Настоящие Директивы вступают в силу с момента их публикации на веб-сайте МОК до избрания Президента МОК на сессии МОК.

Статья 2 
Общие правила

Все члены МОК должны постоянно соблюдать положения настоящих Директив, а также положения Кодекса этики МОК.
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Выдвижение кандидатов

Статья 3
Кампания по выдвижению кандидатов

Кампания по выдвижению кандидатов Кампания по выдвижению кандидатов начнется в день, установленный Исполкомом МОК, как это предусмотрено Официальным разъяснением к Правилу 20 Олимпийской хартии.

В этот день Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм (ГСЭС) опубликует список кандидатов; в этот список будет включена информация о статусе кандидатов как членов МОК.

Статья 4 
Продвижение

Каждый кандидат может продвигать свою кандидатуру при условии соблюдения положений настоящих Директив, Кодекса этики МОК и Олимпийской хартии.

Продвижение кандидатуры должно проводиться с достоинством и умеренностью и должно осуществляться исключительно самим кандидатом.

Продвижение означает любое действие, которое может повысить уровень осведомленности о кандидатуре.

Продвижение кандидата на пост Президента МОК исключает любую форму рекламы (включая, но не ограничиваясь, платную рекламу в любых СМИ, независимо от того, какое физическое или юридическое лицо финансирует рекламу).

В ходе любого вида продвижения, осуществляемого кандидатом, следует проявлять уважение к другим кандидатам и никоим образом не наносить ущерб любому другому кандидату, в частности, путем недопущения сравнений.

Использование агентства коммуникаций должно быть ограничено подготовкой документа о кандидатуре.
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Статья 5
Документ о кандидатуре

Каждый кандидат может представить свои планы и взгляды на то, каким ему видится председательство в МОК, в форме письменного документа - Документа о выдвижении кандидата, независимо от средств распространения.

Этот документ должен содержать информацию, перечисленную в Применяемых положениях, но не должен содержать ссылок на какого-либо другого кандидата или какой-либо формы сравнения.

Чтобы не допустить содержания, которое может быть расценено как непреднамеренное нарушение этих Директив, копия окончательного проекта документа о кандидатуре будет предоставлена Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения нормативных требований (ГСЭС). При необходимости ГСЭС проинформирует кандидата с целью поиска наиболее подходящего решения, соответствующего этим Директивам.

Кандидаты распространяют этот Документ о выдвижении кандидата в приоритетном порядке среди всех членов МОК и он публикуется на веб-сайте МОК, после чего он может быть использован кандидатом для продвижения своей кандидатуры, в том числе во время интервью в СМИ.

Статья 6
Использование социальных сетей

Разрешается использовать социальные сети для продвижения позиций кандидатов по различным вопросам при условии, что они уважают других кандидатов, в частности, избегая любых намёков или сравнений.

Запрещена поддержка кандидатов в социальных сетях (включая репосты, лайки и ретвиты) третьими лицами (как подробно описано в Статье 13 ниже); это относится к сотрудникам и работникам этих третьих лиц как в личных, так и в рабочих учетных записях в социальных сетях.

Кандидат несёт ответственность за активное информирование участников Олимпийского движения и третьих лиц, в частности, членов национальных олимпийских комитетов (НОК), международных спортивных федераций (МСФ), национальных спортивных федераций (НСФ) и континентальных ассоциаций, а также спонсоров, фондов, национальных посольств и других организаций, о данных Директивах.



Отношения между кандидатами и членами МОК

Статья 7 
Поездки

Кандидаты должны ограничить количество своих личных поездок, связанных с предвыборной кампанией, чтобы избежать чрезмерных расходов, которые могут стать фактором неравенства между ними. Кандидатам рекомендуется взаимодействовать со своими коллегами - членами МОК с помощью виртуальных средств связи.

Расходы на любые такие поездки осуществляются за личный счёт кандидата. Необходимо уведомить ГСЭС заранее о любой поездке, запланированной в связи с продвижением кандидатуры, с тем чтобы заблаговременно официально зарегистрировать такую поездку.

Статья 8
Публичные собрания

В рамках продвижения кандидатуры запрещена организация публичных встреч или собраний любого рода.

Статья 9 Помощь

Ни члены МОК, ни любые другие физические или юридические лица не должны оказывать кандидатам никакой прямой или косвенной помощи, будь то финансовой, материальной или в натуральной форме.

Если такая помощь предлагается, соответствующий кандидат обязан отказаться от неё и проинформировать об этом ГСЭС.

Статья 10
Подарки — льготы

Кандидаты ни при каких обстоятельствах и ни под каким предлогом не должны дарить подарки, предлагать пожертвования или предоставлять преимущества любого характера или ценности любому члену МОК или любому другому физическому или юридическому лицу.

Кандидаты не должны приглашать членов МОК на какие-либо мероприятия, организуемые их НОК или МСФ, любым другим физическим или юридическим лицом или национальными посольствами их стран. Если такое приглашение получено, приглашенное лицо обязано отказаться от него и проинформировать об этом ГСЭС.

Статья 11 
Обещания

Кандидаты не должны давать никаких обещаний или брать на себя какие-либо обязательства, независимо от сроков выполнения обещанных действий, ради прямой или косвенной выгоды члена МОК, группы членов МОК, организации, региона или партнера.

Любое такое обещание или обязательство будет рассматриваться как попытка негативно повлиять на неподкупность этого учреждения.

Статья 12 
Заявления

В целях соблюдения тайны голосования и уважения своих коллег - членов МОК, члены МОК не должны делать никаких публичных заявлений в поддержку одного из кандидатов или объяснять свое намерение голосовать за одного из кандидатов.

Члены МОК могут ставить отметки "нравится" под материалами кандидатов в социальных сетях. Однако членам МОК, по отдельности или совместно, запрещается поддерживать любые публичные кампании в пользу одного из кандидатов, в частности, через социальные сети.



Взаимотношения между кандидатами и участниками Олимпийского движения и третьими сторонами

Статья 13 
Нейтральность

Участники Олимпийского движения и третьи стороны, включая почетных членов МОК, НОК, МСФ, межденародные и континентальные ассоциации, Организации, признанные МОК, организационные комитеты Олимпийских игр (ОКОИ и ОКЮОИ), Заинтересованные стороны в проведении будущих Олимпийских игр или Юношеских Олимпийских игр, официальные СМИ, ТОП-партнеров, коммерческих партнеров МОК, фонды, национальные посольства и любые другие организации должны сохранять нейтралитет в ходе избирательной кампании.

Они должны воздерживаться от каких-либо публичных заявлений в поддержку любого из кандидатов. В частности, третьим лицам запрещено поддерживать кандидатов в социальных сетях, например, посредством репостов, лайков и ретвитов; это относится к сотрудникам и работникам вышеупомянутых организаций как в их личных, так и в рабочих учётных записях в социальных сетях.

Статья 14 
Указания

Кандидаты не должны принимать указания от каких-либо государственных или частных организаций, физических или юридических лиц.

Статья 15 
Обязателсьтва

Кандидаты не должны брать на себя какие-либо обязательства перед любым физическим или юридическим лицом, поскольку это может быть воспринято как способ повлиять на свободу принятия решений или действий будущего президента МОК.

Статья 16 
Помощь

Ни один участник Олимпийского движения, а также официальные СМИ, ТОП-партнёры, коммерческие партнёры МОК или другие третьи лица, включая правительства, посольства и государственные учреждения, не должны оказывать кандидатам никакой прямой или косвенной помощи, будь то финансовой, материальной или в натуральной форме.  

Если такая помощь предлагается кандидату, он обязан отказаться от неё и проинформировать об этом ГСЭС.



Отношения со СМИ

Статья 17
Интервью — публикации

Кандидаты могут давать интервью средствам массовой информации и использовать свой официальный письменный Документ о выдвижении.

Запрещена адресная реклама кандидата, независимо от его спонсора.

Статья 18 
Дебаты

Кандидаты не должны принимать участие в каких-либо публичных дебатах друг с другом, независимо от того, кто их организовывает.

Статья 19
Услуги медиакоммуникаций

Нельзя привлекать журналистов и средства массовой информации, бесплатно или за плату, во благо или во вред кандидату.



Взаимоотношения с другими кандидатами

Статья 20
Уважение к кандидатам

Каждый кандидат должен уважать других кандидатов, членов МОК и сам МОК.

Статья 21
Предвзятое отношение к кандидатуре

Кандидат не может участвовать в каких-либо письменных или устных коммуникациях или любом другом виде заявления или действия, которые могут нанести ущерб имиджу другого кандидата или причинить ему вред.

Статья 22 
Сговор

Не допускаются никакие договоренности, коалиции или сговор между кандидатами, поскольку это может быть воспринято как намерение повлиять на результаты голосования.



Взаимоотношения между кандидатами и администрацией МОК

Статья 23 
Общие положения

Администрация МОК должна всегда соблюдать строгий нейтралитет. 

Члены администрации должны ограничивать своё взаимодействие с кандидатами строго необходимым, т.е. тем, что требуется по характеру их деятельности.

Следовательно, администрации МОК не разрешается публично комментировать какую-либо кандидатуру в какой бы то ни было форме, в том числе в социальных сетях (запрещается одобрять/не одобрять сообщение кандидата или делиться его сообщением в личной учётной записи).

Статья 24 
Поддержка

У членов администрации МОК, департаментов МОК или других подразделений администрации МОК запрещается просить о поддержке кандидатуры или предоставлении ему услуг.

Статья 25
Скрытое продвижение

Запрещено скрытое продвижение в форме технических совещаний или других мероприятий.



Нарушение Директив

Статья 26 Обязательство информировать

В соответствии с Правилом 16.2.7 Олимпийской хартии и Статьей 18 Кодекса этики МОК члены МОК и любые другие участники Олимпийского движения должны сообщать ГСЭС любую информацию, связанную с потенциальным нарушением этих Директив. Такое информирование останется конфиденциальным.

Любое такое раскрытие информации не должно преследовать личной выгоды, а также не должно быть злонамеренным с целью нанесения ущерба репутации любого лица, в частности, любого кандидата.

Статья 27 Компетентный орган

Любое нарушение настоящих Директив должно быть доведено до сведения ГСЭС, который передаст дело в Комиссию МОК по этике в соответствии с регламентом Комиссии МОК по этике.

Статья 28
Меры и санкции

При наличии доказательств нарушения этих Директив Комиссия МОК по этике может принять следующие меры в отношении соответствующего кандидата или члена МОК:

· сделать замечания, или
· вынести предупреждение.

В случае серьезного нарушения этих Директив кандидатом или членом МОК Комиссия МОК по этике может дать рекомендации Исполкому МОК относительно возможных других мер и/или санкций, таких как:

· требование принести публичные извинения за нарушение Директив, или
· лишение права участвовать в голосовании, или
· исключение из официального списка кандидатов.

Все вышеуказанные меры и/или санкции будут опубликованы на веб-сайте МОК.

Статья 29
Применяемые положения

Конкретные дополнительные сведения по отдельным вопросам включаются в Применяемые положения, утверждённые ГСЭС; при необходимости ГСЭС вносит поправки в эти акты. Применяемые положения будут опубликованы.

Применяемые положения Директив, касающихся выборов президента МОК

1 Список кандидатов

Члены МОК должны заявить о своем намерении выдвинуть свою кандидатуру в письме Президенту МОК не позднее 15 сентября 2024 года.

Кампания по выдвижению кандидатов начнется в день, установленный Исполкомом МОК, то есть 16 сентября 2024 года.

16 сентября 2024 года МОК опубликует 	пресс-релиз, в котором будут объявлены имена кандидатов, баллотирующихся на пост Президента МОК. Этот список будет включать информацию о статусе членства каждого кандидата в МОК, а также о любых других должностях, занимаемых в Олимпийском движении.

Этот текст будет разослан всем кандидатам незадолго до публикации.

После этой публикации Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм (ГСЭС) свяжется с каждым кандидатом индивидуально, чтобы предоставить, при необходимости, любые разъяснения в отношении Директив.

2 Официальное мероприятие МОК

МОК пригласит кандидатов представить членам МОК свои кандидатуры, планы и взгляды на пост президента МОК, изложенные в их соответствующих Документах о выдвижении кандидатуры.

Это устное выступление состоится в ходе специально организованного заседания МОК, на которое будут приглашены все члены МОК.

Эта встреча, предназначенная исключительно для членов МОК, состоится в Лозанне (Швейцария) с 20 по 24 января 2025 года. Конкретные условия устного выступления будут определены позднее.

3 Содержание Документа о выдвижении кандидата

В любой момент после официального опубликования списка кандидатов каждый кандидат может предъявить свой Документ о выдвижении.

Этот документ должен быть представлен в письменной форме; каждый кандидат самостоятельно решит, будет ли он подготовлен в печатном и/или электронном виде.

В целях обеспечения прозрачности документ должен содержать на первой странице следующую информацию:

· биографические данные – как минимум, дату рождения кандидата и
конкретную информацию о членстве (индивидуальный член, президент НОК/МСФ, член Комиссии спортсменов и т.д.),

· максимальный срок их полномочий, и

· все их интересы, указанные в Реестре интересов членов МОК.

Для иллюстрации могут быть использованы официальные фотографии МОК; однако на этих фотографиях не может быть изображен какой-либо другой член МОК или любое другое лицо, даже если член МОК или соответствующее лицо одобрили такую публикацию, поскольку это может создать впечатление наличия поддержки.

Не допускается использование видеообращений.

Запрещается проводить какие-либо сравнения между кандидатами.

Во избежание недоразумений с Директивами, кандидаты ознакомят ГСЭС с окончательным проектом текста в условиях строжайшей конфиденциальности не позднее, чем за семь дней до его опубликования.

После вышеупомянутой проверки электронная версия Документа о выдвижении кандидата будет опубликована на специальной веб-странице МОК вместе с официальным списком кандидатов.

4 Использование социальных сетей

В соответствии со Статьей 6 Директив, для продвижения своей кандидатуры на основании Документа о выдвижении кандидаты могут использовать исключительно свои личные учётные записи в социальных сетях. В частности, не допускается проведение кампании в социальных сетях через их рабочие учётные записи в социальных сетях, корпоративные социальные сети спортивной организации, с которой они связаны, или через их бизнес-аккаунт.

Не допускается использование видеороликов, а также упоминание других кандидатов или сравнение с любыми другими кандидатами.

Не допускается использование фотографии другого члена МОК или любого другого лица, даже если член МОК или соответствующее лицо одобрили такую публикацию, поскольку это может создать впечатление наличия поддержки.

Члены МОК могут оставить отметки "нравится" в социальных сетях кандидатов. Однако члены МОК, по отдельности или совместно, не должны поддерживать какую-либо публичную кампанию в пользу одного из кандидатов, в том числе через социальные сети.

Всегда, и особенно при использовании социальных сетей, каждый кандидат должен проявлять уважение к другим кандидатам, членам МОК и самому МОК.

5 Поездки кандидатов для продвижения своей кандидатуры

В соответствии с пунктом 2 Статьи 7 Директив и во избежание чрезмерных расходов или любого другого фактора неравенства кандидатам рекомендуется взаимодействовать со своими коллегами - членами МОК посредством виртуальных средств связи.

Если кандидатам необходимо совершить поездку для продвижения своей кандидатуры, эти поездки должны осуществляться за их личный счет, а не за счет какой-либо третьей стороны.

Как минимум за 10 дней до даты отправления необходимо уведомить ГСЭС МОК о поездке, чтобы ее можно было официально зарегистрировать. Такое уведомление останется конфиденциальным.

6 Политика в отношении подарков, льгот и обещаний

В соответствии с Директивами, членам МОК или любым другим физическим или юридическим лицам запрещено предлагать какие-либо подарки или оказывать знаки дружбы (какой бы ценности они ни были). Должен распространяться только официальный Документ о выдвижении кандидата.

Кандидат не должен предлагать никакие пожертвования или какие-либо преимущества любого характера какому-либо члену МОК или какой-либо организации, в частности тем, в которых у члена МОК может быть доля.

Кандидат не должен приглашать членов МОК на какие-либо мероприятия, независимо от того, включает ли это в себя транспорт и/или проживание или нет, включая спортивные мероприятия, в том числе если мероприятие организовано НОК кандидата, МСФ, континентальной ассоциацией или национальным посольством кандидата, или любой другой организацией. Если такое приглашение получено, приглашенное лицо обязано отказаться от него и проинформировать об этом ГСЭС.

7 Команда по продвижению кандидатов

При подготовке Документа о выдвижении кандидата кандидаты могут принять решение о привлечении эксперта по коммуникациям или агентства коммуникаций за свой личный счет.

Чтобы избежать риска возникновения любого предполагаемого конфликта интересов, кандидаты не должны использовать агентства коммуникаций, связанные с МОК.

Во избежание недобросовестной конкуренции, кандидаты не должны пользоваться услугами связи компании, действующей от имени их личной компании или правительственного учреждения, а также услугами команд по коммуникациям их НОК или МСФ.

Для обеспечения прозрачности, а также во избежание любого рода конфликта интересов или создания впечатления о его наличии, имена вспомогательного персонала и компании должны быть предоставлены ГСЭС после публикации списка кандидатов. ГСЭС должен быть немедленно уведомлен о любом изменении имен вспомогательного персонала/компании. Такой список имен останется конфиденциальным.

8 Раскрытие информации о возможном нарушении Директив

В случае, если член МОК или любое лицо, связанное с Олимпийским движением, станет свидетелем каких-либо действий, которые могут быть нарушением Директивы, об этом следует немедленно сообщено в ГСЭС с использованием соответствующих мер.

Члены МОК, включая кандидатов, и любое лицо, представляющее Олимпийское движение, могут получить любые разъяснения Директив или их толкование у ГСЭС.

Такие сообщения останутся конфиденциальными.

9 Начало срока полномочий

Срок полномочий избранного Президента МОК начнется 24 июня 2025 года, что позволит вновь избранному президенту МОК покинуть любую предыдущую должность, а также будет способствовать плавной передаче дел от нынешнего Президента МОК к вновь избранному Президенту МОК.

10 Официальная версия

Текст Директив и Применяемых положений был официально утвержден на английском и французском языках. Для облегчения понимания приводится перевод на испанский язык.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark4]Правила, касающиеся конфликта интересов, влияющие на поведение участников Олимпийских игр

Статья 1
Область применения

Эти Правила применяются к Олимпийским сторонам в соответствии с областью применения Кодекса этики МОК.

[bookmark: _bookmark5]Статья 2 
Определение

В контексте положений настоящих Правил проводится различие между, с одной стороны, "потенциальным конфликтом интересов" или "предполагаемым конфликтом интересов" и, с другой стороны, "фактическим конфликтом интересов".

· Потенциальный конфликт интересов или предполагаемый конфликт интересов возникает, когда мнение или решение лица, действующего самостоятельно или в рамках организации, может обоснованно рассматриваться как находящееся под влиянием отношений, которые вышеупомянутое лицо имеет, имело или планирует иметь относительно другого лица или организации, на которые повлияет мнение или решение такого лица.

· Ситуация фактического конфликта интересов возникает, когда лицо, действующее самостоятельно или в рамках организации, выражает мнение или участвует в принятии решения, когда такое лицо находится под влиянием отношений, которые вышеупомянутое лицо имеет, имело или планирует иметь с другим лицом или организацией, на которые повлияет мнение или решение такого лица. Фактический конфликт интересов может возникнуть независимо от того, заявило ли лицо о своих интересах в соответствии со Статьей 4.2 ниже.
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[bookmark: _bookmark6]Статья 3
Виды интересов, которые следует принимать во внимание

При оценке ситуаций, описанных выше в статье 2, прямые, а также косвенные интересы должны быть учтены. Это включает интересы ближайших родственников такого лица, таких как их дети, супруг или партнер и иждивенцы, а также интересы супруга или партнера.

Для целей настоящих Правил интересы принимаются во внимание в ситуациях, когда соответствующие лица или близкий член их ближайших родственников в состоянии любыми способами контролировать или оказывать существенное влияние на положение любого коммерческого субъекта, спортивной организации или других видов юридических лиц (в том числе через владение правами голоса или иными долевым участием, по договору или иным образом).

[bookmark: _bookmark7]Статья 4
Разрешение и предотвращение

4.1 Запрещены только фактические конфликты интересов. Каждый пользователь несет личную ответственность за то, чтобы избежать любого случая фактического конфликта интересов. Столкнувшись с ситуацией потенциального конфликта интересов или предполагаемого конфликта интересов, лицо должно воздерживаться от выражения своего мнения, от принятия решения или участия в процессе принятия решений.

4.2 Во избежание конфликта интересов лица должны сообщать о своих интересах своей спортивной организации, которая должна сохранять конфиденциальность такой информации. Раскрываемыми интересами должны быть все прямые и косвенные интересы, как указано в Статье 3 выше.

4.3 Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм отвечает за консультирование лиц, по их запросу, в ситуации потенциального или предполагаемого конфликта интересов.

Статья 5
Незаявленные или фактические конфликты интересов

В случае, если лицо не заявляет о своем интересе, как описано в Статье 3, и/или имеет фактический конфликт интересов, главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм может передать дело в Комиссию МОК по этике в соответствии с условиями, изложенными в ее Правилах, с последующим предоставлением рекомендации Исполкому МОК.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark8]Правила поведения для Постоянного диалога при выборе будущего организатора





Терминология
Заинтересованная сторона (стороны): город/регион/страна/Национальный олимпийский комитет (НОК)/ассоциированное физическое лицо, заинтересованное в проведении будущих летних/зимних Олимпийских игр или летних/зимних юношеских Олимпийских игр.

Постоянный диалог: ни к чему не обязывающие обсуждения между МОК и заинтересованными сторонами относительно проведения будущих летних/зимних Олимпийских игр или летних/зимних юношеских Олимпийских игр*.

*Эти Правила также применяются к Адресному диалогу на летних/зимних юношеских Олимпийских играх.



Принципы

Статья 1

Правила поведения для Постоянного диалога с Заинтересованными сторонами ("Правила") основаны на основных олимпийских ценностях - честной игре, Олимпийской хартии и Кодексе этики МОК, а также Применяемых положениях, в частности, на Правилах, касающихся конфликта интересов, влияющих на поведение участников Олимпийских игр.
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Статья 2

Правила поведения применяются в течение всего периода Постоянного диалога с МОК и должны соблюдаться всеми заинтересованными сторонами, а также всеми представителями Олимпийского движения.

Статья 3

НОК Заинтересованной стороны (сторон) несет ответственность за обеспечение того, чтобы любые физические/юридические лица, участвующие в Постоянном диалоге или связанные с ним, были осведомлены об этих Правилах и полностью соблюдали их.



Продвижение

Статья 4

Заинтересованные стороны могут в любое время продвигать свое видение/проект на национальном уровне.

Статья 5

Любая такая рекламная деятельность (реклама, связи с общественностью, использование социальных сетей и т.д.) должна осуществляться с достоинством и умеренностью и под контролем НОК.

Статья 6

Рекламная деятельность на международном уровне запрещена (дополнительная информация должна быть предоставлена участникам Постоянного диалога).



Комиссии будущих организаторов

Статья 7

Все заинтересованные стороны, участвующие в Постоянном диалоге, должны соблюдать условия, определенные МОК для взаимодействия с будущими комиссиями стран-организаторов и их потенциальных визитов. Все понесенные расходы будут покрыты МОК.



Члены МОК/представители Олимпийского движения

Статья 8

Заинтересованные стороны должны воздерживаться от посещения членов МОК, приглашения членов МОК на любые мероприятия или от любых форм прямого общения.

Статья 9

Любая форма подарков, официальных наград, приглашений, преимуществ или обещаний от Заинтересованных сторон (включая послов, посольства, постоянные представительства в странах Заинтересованной стороны) строго запрещены.

Статья 10

Необходимо соблюдать нейтралитет членов МОК. Члены МОК (за исключением тех, кто находится в стране Заинтересованной стороны) должны воздерживаться от каких-либо публичных заявлений или выражения какого-либо мнения о любом вовлеченном лице (лицах)/организации(организациях). Аналогичным образом, имя или изображение члена МОК, Почетного члена МОК или члена почета МОК не должны использоваться в рекламных целях, за исключением членов в стране Заинтересованной стороны.



Консультанты

Статья 11

Консультанты, работающие с Заинтересованными сторонами, должны быть зарегистрированы в Реестре консультантов МОК. НОК берет на себя ответственность за надзор за этим процессом.

Статья 12

Регистрация необходима для того, чтобы консультанты, как частное лицо или от имени компании, взяли на себя обязательство по соблюдению этических принципов МОК, Олимпийской хартии и Кодекса этики МОК, а также Применяемых положений, в частности, Правил, касающихся конфликта интересов.

Статья 13

Регистрация должна быть завершена до того, как Заинтересованные стороны начнут заказывать какие-либо услуги и/или консультации. Правила ведения реестра консультантов МОК опубликованы в Кодексе этики МОК. Несоблюдение требований может привести к санкциям, как указано в Правилах ведения реестра консультантов МОК.



Международные спортивные федерации 
и Национальные олимпийские комитеты

Статья 14

Ни одна признанная Международная спортивная федерация (МСФ) или НОК не могут запрашивать или получать какие-либо выгоды от какой-либо Заинтересованной стороны (сторон).

Статья 15

Все признанные МСФ и НОК должны сохранять нейтралитет и не отдавать предпочтение какой-либо одной Заинтересованной стороне (за исключением НОК, на территории которого находится Заинтересованная сторона).



ТОП-партнеры МОК и другие спонсоры/поставщики МОК

Статья 16

ТОП-партнеры МОК и спонсоры/поставщики МОК должны сохранять нейтралитет и воздерживаться от оказания какой-либо поддержки Заинтересованным сторонам. Следовательно, Заинтересованные стороны не должны запрашивать или принимать какую-либо поддержку или продвижение от ТОП-партнеров МОК или спонсоров/поставщиков МОК.



СМИ

Статья 17

Заинтересованные стороны не должны организовывать или покрывать расходы, связанные с каким-либо рабочим визитом представителей международных СМИ.



Уважение между Заинтересованными сторонами

Статья 18

Заинтересованные стороны должны уважать друг друга, а также членов МОК, МОК и представителей Олимпийского движения.

Статья 19

Заинтересованные стороны должны воздерживаться от любых действий или комментариев, которые могут запятнать имидж другой стороны или нанести ей ущерб. Любые сравнения между Заинтересованными сторонами строго запрещены.

Статья 20

Для обеспечения уважения между Заинтересованными сторонами не допускается проведение организованных дебатов.

Статья 21

Не допускаются никакие соглашения, коалиции или сговор между Заинтересованными сторонами или их НОК с целью влияния на результат выборов организатора.



Толкование

Статья 22

Любые вопросы, касающиеся Правил поведения и их толкования, следует направлять Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм.

Статья 23

Нарушения будут рассматриваться Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм; любые серьезные или повторяющиеся нарушения могут быть переданы на рассмотрение Комиссии МОК по этике.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark9]Правила поведения для Адресного диалога при выборе будущего организатора





Терминология
Заинтересованная сторона (стороны): город/регион/страна/Национальный олимпийский комитет (НОК)/ассоциированное лицо, заинтересованное в проведении будущих Олимпийских игр или зимних Олимпийских игр.

Предпочтительный организатор(-ы): Заинтересованная сторона (-ы), приглашенная(-ые) Исполкомом МОК для участия в Адресном диалоге по конкретным Олимпийским играм или зимним Олимпийским играм на основе рекомендаций соответствующей Комиссии по проведению будущих Олимпийских игр.

Адресный диалог: определенный период, в течение которого Исполком МОК назначает одного или нескольких предпочтительных организаторов для разработки проекта для конкретных Игр.



Принципы

Статья 1

Правила ведения Адресного диалога ("Правила поведения") основаны на ключевых олимпийских ценностях: честной игре, Олимпийской хартии и Кодексе этики МОК, а также Применяемых положениях, в частности, на Правилах, касающихся конфликта интересов, влияющих на поведение участников Олимпийских игр.
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Статья 2

Правила поведения применяются в течение всего периода проведения Адресного диалога с МОК и должны соблюдаться всеми Предпочтительными организаторами, а также всеми представителями Олимпийского движения.

Статья 3

Национальный олимпийский комитет Предпочтительного организатора несет ответственность за обеспечение того, чтобы любые физические/юридические лица, участвующие в Адресном диалоге или связанные с ним, были осведомлены о Правилах поведения и полностью соблюдали их.

Статья 4

Правила поведения применяются с даты, когда Исполком МОК открывает Адресный диалог в отношении конкретных Игр, до выбора страны-организатора Сессией МОК или по окончании Адресного диалога.

Статья 5

Целью Правил поведения является обеспечение честной и справедливой среды для Предпочтительного организатора (-ов) без внешнего влияния, с равными условиями и возможностями и отсутствием какого-либо риска конфликта интересов.

Предпочтительный организатор должен воздерживаться от обращения к любому участнику Олимпийского движения или к любой третьей стороне с целью получения финансовой, политической или иной поддержки, которая не соответствует Правилам поведения.



Продвижение

Статья 6

Предпочтительный организатор(-ы) может(могут) в любое время продвигать свое видение/проект на национальном уровне.

Статья 7

В ходе Адресного диалога рекламная деятельность может также осуществляться на международном уровне.

Статья 8

Любая такая рекламная деятельность (реклама, связи с общественностью, использование социальных сетей и т.д.) должна осуществляться с достоинством и умеренностью и под контролем НОК.

Статья 9

Если МОК не даст специального разрешения, никакая рекламная кампания не может проводиться на территории Швейцарии* или на территории страны, принимающей Сессию МОК, в течение трех недель до дня голосования.

*Требует повторного обсуждения, если швейцарский город/регион будет Предпочтительным организатором.

Статья 10

В зависимости от того, когда будет открыт Адресный диалог, ряд заранее запланированных международных заседаний с Олимпийскими заинтересованными сторонами может проводиться в период в период Адресного диалога.
МОК может пригласить Предпочтительного организатор(-ов) посетить такие встречи/мероприятия в качестве наблюдателя или докладчика, например:

· Генеральная ассамблея Ассоциации Национальных олимпийских комитетов
· Конвенция SportAccord
· Сессия МОК
· Игры Олимпиады/зимние Олимпийские игры, в зависимости от обстоятельств
· Летние/зимние юношеские Олимпийские игры, в зависимости от обстоятельств

Условия участия в каждом мероприятии (количество аккредитованных лиц – обычно от четырех до шести – или приглашение выступить с презентацией) утверждаются МОК после начала Адресного диалога.

Статья 11

Как только Исполком МОК начнет Адресный диалог, НОК Предпочтительного организатора должен гарантировать, что на его территории не будет организовано никаких встреч по новым международным спортивным соревнованиям признанной МОК организацией или не будет заключено новое соглашение о содействии НОК, если оно не одобрено в письменной форме Департаментом МОК по этике и соблюдению норм.

В течение одного месяца после начала Адресного диалога НОК каждого Предпочтительного организатора должен предоставить в Департамент МОК по этике и соблюдению норм:

· Список всех международных мероприятий/соревнований, запланированных или планируемых в рамках Адресного диалога на его территории

· Перечень всех существующих соглашений между НОК Предпочтительного организатора и другими НОК (включая программы содействия любого характера).

Статья 12

Каждый Предпочтительный организатор имеет право использовать эмблему для поддержки своей заинтересованности в проведении Игр. Во время Адресного диалога эмблема должна включать эмблему НОК соответствующей территории, название города/региона/страны и текст "Претендент на проведение Олимпийских и Паралимпийских игр/Зимних Олимпийских и Паралимпийских игр" с указанием соответствующего года.



Комиссии будущих организаторов

Статья 13

Предпочтительный организатора должен соблюдать условия МОК в отношении встреч/потенциальных визитов соответствующей Комиссии будущего организатора. Расходы, связанные с любым визитом Комиссии будущего организатора, будет нести МОК.



Члены МОК/представители Олимпийского движения

Статья 14

Предпочтительный организатор должен воздерживаться от посещения членов МОК или приглашения членов МОК посетить их.

Если члену МОК в рамках своей обычной деятельности необходимо посетить Предпочтительного организатора, он/она должен заранее сообщить об этом Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм. В таких обстоятельствах Предпочтительный организатор не может воспользоваться ситуацией или покрыть какие-либо расходы.

Статья 15

Необходимо соблюдать нейтралитет членов МОК. Члены МОК (за исключением тех, которые находятся в стране Предпочтительного организатора) должны воздерживаться от любых публичных заявлений, выражающих мнение о любом вовлеченном лице (лицах) или организации(организациях). Аналогичным образом, имя или изображение члена МОК, Почетного члена МОК или Члена  почета МОК не должны использоваться в рекламных целях, за исключением Члена(ов) в стране Предпочтительного организатора.

Статья 16

Предпочтительный организатор может предоставлять информацию об Олимпийском проекте членам МОК посредством электронных информационных бюллетеней или лично в связи с международными спортивными мероприятиями или спортивными соревнованиями.

Статья 17

Никакие другие формы продвижения не разрешаются, и, в частности, члены МОК, которые не из страны Предпочтительного организатора, не могут:

· быть приглашенными или принимать в любой форме приглашение на прием, связанный с продвижением Предпочтительного организатора и его Олимпийского проекта;

· контактировать с Послом или Посольством заинтересованных стран с целью продвижения Предпочтительного организатора и его Олимпийского проекта;

· получать почетные дипломы или официальные награды от Предпочтительного организатора или представителя страны Предпочтительного организатора.



Подарки/выгоды

Статья 18

Членам МОК, признанным МОК организациям или средствам массовой информации или представителю Олимпийского движения запрещено получать или принимать следующее:

· Подарок любой ценности
· Приглашение на любое спортивное или иное мероприятие, включающее проживание и/или транспорт.
· Преимущество или обещание преимущества.



Международные спортивные федерации и национальные олимпийские комитеты

Статья 19

Предпочтительный организатор может получать выгоду от МСФ и проконсультироваться с ними относительно своих Олимпийских проектов. Условия любого рабочего визита МСФ, определенные МОК, должны строго соблюдаться как Предпочтительным организатором, так и МСФ. Необходимо строго соблюдать умеренность, особенно в отношении гостеприимства и проживания.

Статья 20

Никакие формы продвижения или рекламы не допускаются в каких-либо публикациях МСФ, и Предпочтительные организаторы не могут занимать рекламный стенд на мероприятиях МСФ или получать предложение на использование рекламного стенда.

Статья 21

Ни одна признанная МСФ или НОК не могут запрашивать или получать какие-либо выгоды от какого-либо Предпочтительного организатора.

Статья 22

Все признанные МСФ и НОК должны сохранять нейтралитет и не отдавать предпочтение каким-либо Предпочтительным организаторам (за исключением НОК, на территории которого находится Предпочтительный организатор).



ТОП-партнеры МОК и другие спонсоры/поставщики МОК

Статья 23

Предпочтительный организатор может воспользоваться знаниями и опытом ТОП-партнеров МОК и других спонсоров/поставщиков МОК на своей национальной территории в соответствии с условиями, изложенными в Приложении 1.



Официальные вещательные компании

Статья 24

Предпочтительный организатор может извлекать выгоду из рекламной деятельности официальных вещательных компаний на своей национальной территории в соответствии с Приложением 2.



СМИ

Статья 25

Предпочтительный организатор может организовать рабочие визиты представителей международных СМИ при условии, что расходы на такие визиты полностью покрываются представителями СМИ.



Консультанты

Статья 26

Консультанты, работающие с Предпочтительным организатором, должны быть зарегистрированы в Реестре консультантов МОК. НОК берет на себя ответственность за надзор за этим процессом.

Статья 27

Регистрация необходима для того, чтобы консультанты, как физическое лицо или от имени компании, обязались соблюдать этические принципы МОК, Олимпийскую хартию и Кодекс этики МОК, а также Применяемые положения, в частности, Правила, касающиеся конфликта интересов.

Статья 28

Регистрация должна быть завершена до того, как Предпочтительный организатор начнет заказывать какие-либо услуги и/или консультации. Процедура регистрации, а также Правила ведения Реестра консультантов МОК опубликованы в Кодексе этики МОК. Несоблюдение требований может привести к санкциям, как указано в Правилах ведения реестра консультантов МОК.



Уважение между Предпочтительными организаторами

Статья 29

Предпочтительные организаторы должны уважать друг друга, а также членов МОК, Международный олимпийский комитет и представителей Олимпийского движения.

Статья 30

Предпочтительные организаторы должны воздерживаться от любых действий или комментариев, которые могут запятнать имидж другого Предпочтительного организатора или нанести ему ущерб. Любые сравнения строго запрещены.

Статья 31

Для обеспечения уважения между Предпочтительными организаторами не допускается никаких организованных дебатов.

Статья 32

Не допускаются никакие соглашения, коалиции или сговоры между Предпочтительными организаторами или их НОК с целью влияния на результат выборов организатора,.



Выборы организатора

Статья 33

Комиссия МОК по этике осуществляет надзор за выборами будущего организатора в соответствии с положениями, принятыми МОК.



Толкование

Статья 34

Любые вопросы, касающиеся Правил поведения и их толкования, следует направлять Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм.

Статья 35

Нарушения Правил поведения будут рассматриваться Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм; информация о любых серьезных или повторяющихся нарушениях может быть передана в Комиссию МОК по этике.


Приложение 1
ТОП-партнеры МОК и другие спонсоры/поставщики МОК

Предпочтительный организатор может воспользоваться знаниями и опытом руководителей МОК на своей внутренней территории в соответствии с условиями, приведенными ниже:

1 Поставка товаров/услуг ТОП-партнерами МОК (ТОП-партнеры МОК)

ТОП-партнеры МОК могут участвовать в открытых, справедливых и прозрачных тендерных процедурах в соответствии с действующим законодательством по поставке товаров и услуг Предпочтительному организатору, когда торги открыты для любого стороннего поставщика. Цель состоит в том, чтобы обеспечить равное и последовательное участие ТОП-партнеров МОК, насколько это возможно, в открытых тендерах, проводимых каждым из Предпочтительных организаторов для организации поставки товаров или услуг для проектов во время Целевого диалога. Соответственно, возможный выбор любого ТОП-партнера МОК для поставки товаров/услуг любому Предпочтительному организатору будет зависеть от следующих условий:

1.1 Если ТОП-партнер МОК желает принять участие в каком-либо тендере, проводимом любым Предпочтительным организатором на поставку товаров/услуг в пределах своей компетенции (а не только на товары/услуги, относящиеся к их категории Олимпийской продукции), он должен одинаково и единообразно участвовать в тендерах по аналогичным проектам всех Предпочтительных организаторов.

1.2 ТОП-партнер МОК должен быть в состоянии удовлетворить потребности и требования Предпочтительных организаторов (включая, помимо прочего, возможность предоставлять соответствующие товары и услуги с характеристиками и в количестве, указанных Предпочтительным организатором, по справедливым и конкурентоспособным ценам, при этом поставка должна осуществляться своевременно).

1.3 ТОП-партнеру МОК не может быть предоставлен никакой предпочтительный режим исключительно в силу его статуса "ТОП-партнера МОК", и никакие производные права не могут быть связаны с возможной поставкой.

1.4 В случае выбора по результатам тендерной процедуры ни ТОП-партнер МОК, ни Предпочтительный организатор не будут иметь права осуществлять сбыт или коммуникации, касающиеся предмета конечной поставки Предпочтительному организатору (а также предоставлять или осуществлять какие-либо права на сбыт).

2 Передача знаний/экспертных консультаций

Предпочтительный организатори ТОП-партнеры МОК могут, по согласованию с МОК, участвовать в конструктивных многосторонних обсуждениях по ключевым темам, что позволяет Предпочтительный организатору  имел возможность использовать обширный опыт и знания ТОП-партнеров МОК без необходимости "изобретать велосипед". Это будут отношения, основанные на потребностях, и Предпочтительный организатор может использовать или не использовать возможности взаимодействия по своему усмотрению. Ни ТОП-партнерам МОК, ни Предпочтительному организатору не будут иметь права осуществлять сбыт или коммуникации, касающиеся поддержки или консультаций, предоставляемых ТОП-партнерами МОК во время Диалога (а также предоставлять или осуществлять какие-либо права на сбыт).

[bookmark: _bookmark11]Приложение 2
Управомоченные вещательные компании

В целях защиты и сохранения духа честности и нейтралитета Адресного диалога поддержка Официальной вещательной компании (ОВК) любого Предпочтительного организатора должна определяться на основе региона, в котором ОВК получила права на вещание в связи с Олимпийскими играми, и ее территориальной связью с Предпочтительным организатором, расположенным в этом регионе.

Применяются следующие правила:

1 ОВК должна быть национальной вещательной компанией, работающей на национальной территории Предпочтительного организатора.

2 Любая рекламная деятельность и деятельность в поддержку, осуществляемая ОВК, должна всегда иметь территориальную связь с Предпочтительным организатором, а именно продвигать и поддерживать Предпочтительного организатора только этой территории.

3 Предпочтительный организатор может назначить ОВК в качестве «спонсора» с соответствующими связанными правами согласно правилам и условиям, которые применяются к любым другим спонсорским соглашениям с Предпочтительным организатором.

4 Любые права на контент/спонсорство должны быть ориентированы на аудиторию только на территории страны.

5 Продвижение и поддержка разрешены только для ОВК, действующих как добросовестные вещательные компании (не агентство).

6 Если ОВК работает на нескольких территориях, она должна оказывать равную поддержку всем Предпочтительным организаторам на этих территориях.

7 Вышеуказанные правила могут в соответствующих случаях применяться к сублицензиату ОВК для обеспечения территориальной привязки к одной конкретной национальной территории.

8 Предпочтительный организатор несет ответственность за контроль соблюдения ОВК вышеуказанных правил.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark12]Правила ведения Реестра консультантов МОК

Статья 1

Все консультанты, желающие принять участие в проекте или оказать поддержку будущей стране-организатору, должны быть внесены в Реестр консультантов МОК в списке Заинтересованных сторон для НОК.

Внесение в реестр является обязательным условием для предоставления каких-либо услуг и/или подписания какого-либо контракта на обслуживание.

Регистрация в Реестре консультантов МОК не означает какого-либо одобрения со стороны МОК.

Консультантом считается любое лицо или компания, которые не связаны трудовым договором с НОК или Заинтересованными сторонами и которые участвуют или поддерживают заинтересованную сторону путем предоставления консультаций или подобных услуг любым способом и в любое время.

Статья 2

Внесение в реестр производится на основании письменного обязательства консультанта соблюдать этические принципы МОК, Олимпийскую хартию, Кодекс этики МОК и его Применяемые положения, особенно Правила поведения для Постоянного и Адресного диалога с Заинтересованными сторонами и Правила, касающиеся конфликта интересов.

Консультант несет личную ответственность за свою деятельность, а также за деятельность любого лица, действующего от его имени или по поручению его компании.
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Статья 3

Для этого необходимо пройти процедуру электронной регистрации, доступную на веб-сайте МОК.

Департамент МОК по этике и соблюдению норм отвечает за ведение и размещение Реестра консультантов МОК на сайте www.olympics.com/ioc.

Статья 4

Любое несоблюдение этических принципов МОК, Олимпийской хартии, Кодекса этики МОК и его Применяемых положений, особенно Правил ведения Постоянного диалога, Правил ведения Адресного диалога и Правил, касающихся конфликтов интересов, может привести к санкциям со стороны Исполкома МОК, например, исключение из реестра на определенный период времени или вынесение предупреждения вместе с опубликованием пресс-релиза на официальном сайте МОК.

Процедура повторного внесения в Реестр может быть проведена только по истечении крайнего срока, установленного Исполкомом МОК.

Заявление консультанта о согласии

Я, нижеподписавшийся, подтверждаю:

· что я принял(-а) к сведению Олимпийскую хартию, Кодекс этики МОК и Разъясняющие положения, особенно Правила ведения Постоянного диалога, Правила ведения Адресного диалога, Правила, касающиеся конфликтов интересов, и Правила ведения реестра консультантов;

· что я их понял(-а);

· и что я обязуюсь информировать всех лиц, действующих от моего имени или от имени компании, которую я представляю, об этих Правилах.

Я обязуюсь соблюдать положения этих документов лично и обеспечить их соблюдение со стороны лиц, действующих от моего имени или от имени компании, которую я уполномочен представлять, что я подтверждаю  в целях настоящего Заявления.

Я обязуюсь лично и от имени компании, не поддерживать более одной Заинтересованной стороны/Предпочтительного органзатора, а также информировать Департамент МОК по этике и соблюдению норм о каком-либо существующем контракте с МОК.

Я обязуюсь, лично и от имени компании, никоим образом не ссылаться на такое внесение в Реестр консультантов МОК в рекламных или коммерческих целях.

Я обязуюсь лично и от имени компании поддерживать актуальность данных, указанных в заявлении, и исключить свое имя/название компании из списка, как только услуги больше не предоставляются или договор расторгнут. 

Я признаю, что Департамент МОК по этике и соблюдению норм имеет право запросить дополнительную информацию или документы с целью проверки соответствия настоящего Заявления, и что любой отказ в предоставлении такой информации может привести к удалению записи из Реестра консультантов МОК.

Я соглашаюсь с тем, что МОК может использовать данные, связанные с моей регистрацией в Реестре консультантов МОК, в соответствии с декларацией об обработке персональных данных.

Я признаю, что любое несоблюдение мной лично или любым лицом, действующим от моего имени или по поручению компании, может повлечь за собой санкции и может привести к исключению из Реестра консультантов МОК в соответствии с настоящими Правилами.

Я принимаю любое решение Исполкома МОК как окончательное.

Я признаю, что любой спор, вытекающий из настоящего Заявления или записи в Реестре консультантов МОК или связанный с ними, будет передан исключительно в Спортивный арбитражный суд в Лозанне, Швейцария, для окончательного и обязательного урегулирования в соответствии с Кодексом спортивного арбитража.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark13]Олимпийская отборочная серия – процесс выбора организаторов
Правила поведения с потенциальными организаторами




Терминология
Потенциальный организатор: город/регион/страна, заинтересованные в проведении Олимпийской отборочной серии 2024 года.



Принципы
Статья 1

Настоящие Правила поведения (далее - "Правила") основаны на главных Олимпийских ценностях: честной игре, Олимпийской хартии и Кодексе этики МОК, а также на Условиях выполнения положений, в частности, на Правилах, касающихся конфликта интересов, влияющих на поведение участников Олимпийских игр.

Статья 2

Настоящие Правила действуют в течение всего процесса выбора организаторов, проводимого МОК, и должны соблюдаться всеми потенциальными организаторами и их Национальными олимпийскими комитетами (НОК), а также всеми представителями Олимпийского движения.
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Статья 3

Национальный олимпийский комитет каждого потенциального организатора несет ответственность за обеспечение того, чтобы любые физические или юридические лица, участвующие в процессе или связанные с ним, были осведомлены об этих Правилах и полностью соблюдали их.



Продвижение
Статья 4

Потенциальные организаторы могут в любое время продвигать свой проект на региональном или национальном уровне. Международное продвижение запрещено до тех пор, МОК не сделает выбор.

Статья 5

Региональные и национальные мероприятия по продвижению (реклама, связи с общественностью, использование социальных сетей и т.д.) должны проводиться с достоинством и умеренностью и должны контролироваться НОК потенциального организатора.



Члены МОК/представители Олимпийского движения
Статья 6

Любая форма подарков, официальных наград, приглашений, преимуществ или обещаний со стороны потенциальных организаторов (как прямых, так и косвенных, в том числе через их послов, посольства, постоянные представительства в любой стране) членам МОК и другим представителям Олимпийского движения строго запрещена.

Статья 7

Должен соблюдаться нейтралитет членов МОК и других представителей Олимпийского движения. Члены МОК (за исключением тех, кто проживает в стране Потенциального организатора) должны воздерживаться от каких-либо публичных заявлений или выражения мнения о процессе выбора организатора и любых вовлеченных в него лицах/организациях. Аналогичным образом, имя или изображение члена МОК, Почетного члена МОК илил Члена почета МОК не должны использоваться для рекламной деятельности, за исключением членов, проживающих в стране данного потенциального организатора.



Консультанты
Статья 8

Прежде чем предоставлять услуги любым потенциальным организаторам, любой консультант (частные лица и компании) должен направить письменное заявление Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм о том, что он будет соблюдать этические принципы МОК, Олимпийскую хартию и Кодекс этики МОК, а также Условия выполнения положений, в частности, Правила, касающиеся конфликта интересов.



Международные федерации и Национальные олимпийские комитеты
Статья 9

Ни одна признанная Международная спортивная федерация (МСФ) или НОК не могут, прямо или косвенно, просить или принимать какие-либо преимущества от любого потенциального организатора. Все признанные МСФ и НОК (за исключением НОК страны, в которой расположен потенциальный организатор) должны сохранять нейтралитет и не отдавать предпочтение какому-либо конкретному потенциальному организатору.



ТОП-партнеры МОК и другие спонсоры/поставщики/лицензиаты МОК 
Статья 10

ТОП-партнеры МОК и спонсоры/поставщики/лицензиаты МОК должны сохранять нейтралитет и воздерживаться от оказания какой-либо поддержки потенциальным организаторам. Следовательно, потенциальные организаторы не должны просить или принимать, прямо или косвенно, какую-либо форму поддержки или продвижения от ТОП-партнеров МОК, спонсоров/поставщиков/лицензиатов МОК.



СМИ
Статья 11

Потенциальные организаторы не должны организовывать или покрывать расходы представителей международных СМИ для участия в любом рабочем визите.



Уважение между Заинтересованными сторонами
Статья 12

Потенциальные организаторы должны уважать друг друга, а также членов МОК, Международный олимпийский комитет и всех представителей Олимпийского движения.

Статья 13

Никакие соглашения, коалиции или сговор между потенциальными организаторами и/или их НОК, направленные на влияние на результаты выборов организаторов, не допускаются.



Толкование
Статья 14

Любые вопросы, касающиеся настоящих Правил и их толкования, следует направлять Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм.

Статья 15

Нарушения Правил будут рассматриваться Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм; информацию о любых существенных или повторяющихся нарушениях следует передавать в Комиссию МОК по этике.

Внедрение положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark14]Правила поведения для признанных международных спортивных федераций, претендующих на включение в предложение Оргкомитета Олимпийских игр о дополнительных видах спорта


Статья 1
Общие принципы

Настоящие Правила поведения распространяются на Признанные Международные спортивные федерации (далее - "МСФ "), управляющие видами соревнований, предложенными Организационным комитетом Олимпийских игр (далее - "ОКОИ") для включения в программу Олимпийских игр. Правила поведения вступают в силу с момента уведомления соответствующих МСФ.

Целью Правил является обеспечение честного и справедливого процесса для МСФ, которые стремятся к включению в предложение ОКОИ по дополнительным видам спорта в программу Олимпийских игр, свободного от какого-либо внешнего влияния, с равными условиями и возможностями для всех МСФ.

МСФ и любое лицо или организация, действующие от их имени или оказывающие им поддержку, включая Национальные федерации, консультантов и любое другое лицо или организацию, каким-либо образом участвующие в процессе отбора кандидатов, должны соблюдать Правила поведения.

Поведение МСФ должно строго соответствовать положениям Олимпийской хартии.
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Статья 2
Продвижение и реклама

2.1 Ограничения на продвижение и рекламу

МСФ не разрешается покупать рекламу, а также производить или публиковать рекламные материалы, касающиеся их предполагаемого включения в Программу Олимпийских игр.

Олимпийский символ (кольца), Олимпийский девиз, Олимпийский флаг и любые другие Олимпийские изображения (огонь, факел, медаль и т.д.), лозунг, обозначение «Олимпийский», эмблемы Олимпийских игр или другие знаки или их искаженная версия или любой дизайн, сходный с ними до степени смешения, не должны использоваться ни в какой форме для продвижения кандидатуры.

Никакие изображения Олимпийских игр не могут использоваться ни в какой форме продвижения.

Запрещается использовать имена или изображения сотрудников МОК или членов Комиссии Олимпийской программы в какой-либо форме продвижения или презентации (в документации, фильмах, видео и т.д.) в целях соблюдения нейтралитета МОК.

2.2 Возможности для продвижения и рекламы

МСФ могут продвигать свой вид спорта в любое время во время соответствующих спортивных мероприятий, которые они организуют. Ограничения, перечисленные в Статье 2.1 выше, распространяются на все рекламные материалы.

На любой рекламной документации (документация, фильм, видеозапись и т.д.) МСФ должны использовать только свой собственный логотип.

Что касается связей со СМИ, МСФ могут организовывать интервью со СМИ, но это должно происходить полностью за счет представителей СМИ; однако в средствах массовой информации не допускается никакая реклама ни в какой форме.

Статья 3
Отношения с членами МОК

МСФ или кто-либо, действующий от их имени или поддерживающий их, не должны посещать членов МОК.

МСФ или какое-либо лицо или организация, действующие от их имени или поддерживающие их, не могут организовывать какие-либо приемы для членов МОК.

Если член МОК решает принять участие в спортивном соревновании, организованном МСФ, МСФ не должна покрывать расходы, связанные с таким мероприятием, в частности, расходы на проезд и проживание.

В целях соблюдения нейтралитета членов МОК, за исключением тех из них, кто официально занимает руководящие должности в соответствующем МСФ, член МОК не может участвовать в какой-либо форме в мероприятиях по популяризации этого вида спорта.

По той же причине имена или изображения членов МОК, почетных членов МОК и членов почета МОК, за исключением тех из них, кто официально занимает руководящие должности в соответствующей МСФ, не должны использоваться в какой-либо форме продвижения или презентации (документация, кино, видео и т.д.).

Статья 4
Отношения с членами Комиссии по Олимпийской программе

Спортивный директор МОК, который отвечает за работу Комиссии по Олимпийской программе, единолично отвечает за отношения с различными МСФ, в частности, за участие администрации МОК и членов Комиссии по Олимпийской программе в различных мероприятиях, организуемых МСФ.

В связи с этим, любое приглашение МСФ или любым лицом или организацией, действующих от ее имени или поддерживающих ее, сделанное любому члену Комиссии по Олимпийской программе или сотруднику МОК, должно быть предварительно представлено в Спортивный департамент МОК для утверждения.

Статья 5 
Подарки

Членам МОК, членам Комиссии по Олимпийской программе или персоналу МОК запрещается делать какие-либо подарки, независимо от их стоимости, и обещать какие-либо преимущества.

МСФ и все, кто действует от их имени или поддерживает их, должны также соблюдать этот запрет.

Статья 6
Отношения со спонсорами и вещателями

Чтобы сохранить целостность и нейтралитет процесса, ТОП-спонсоры МОК, другие маркетинговые партнеры МОК и вещательные компании, работающие по договору с МОК, должны воздерживаться от поддержки или продвижения любого из кандидатов.

Следовательно, МСФ не могут запрашивать или принимать какую-либо подобную поддержку или продвижение от ТОП-спонсоров МОК, маркетинговых партнеров МОК или любых вещательных компаний, работающих по договору с МОК.

Статья 7
Отношения между МСФ

МСФ должны воздерживаться от любых действий или заявлений, которые могут опорочить репутацию конкурирующей МСФ или нанести ей ущерб каким-либо образом.

Статья 8
Толкование и соблюдение правил

Все вопросы, касающиеся Правил поведения и их толкования, должны быть адресованы в Департамент МОК по этике и соблюдению норм.

Незначительные нарушения Правил поведения рассматриваются Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм; другие нарушения могут быть переданы на рассмотрение Комиссии МОК по этике.

Условия выполнения положений Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark15]Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления Олимпийским движением



Преамбула
Пункт 5 Основополагающих принципов олимпизма Олимпийской хартии гласит: "Понимая, что спорт функционирует в рамках общества, спортивные организации внутри Олимпийского движения должны соблюдать политический нейтралитет. Они обладают правами и обязательствами, свойственными автономным организациям, что включает в себя независимое создание спортивных правил и контроль над ними, определение структуры и руководство своими организациями, соблюдение права на проведение выборов, свободных от любого внешнего воздействия, а также ответственность за обеспечение применения принципов добросовестного руководства".

Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления Олимпийским движением были впервые одобрены Олимпийским конгрессом в Копенгагене в 2009 году и были обновлены в рамках Рекомендации 14 Олимпийской повестки 2020+5 – "Укрепление Олимпийского движения посредством добросовестного управления" – с целью приведения их в соответствие с последними стандартами.

В этом документе нашли отражение международно признанные стандарты корпоративного управления, а также различные специфичные элементы, которые следует принимать во внимание в контексте спорта и Олимпийского движения.

Все члены Олимпийского движения должны принять эти Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления и отразить эти стандарты в своих соответствующих правилах, регламентах, политике и деятельности.

[image: ][image: ]Добросовестное управление
Кодекс этики МОК и другие документы
89
 	



Принцип 1
Видение, миссия и стратегия спортивных организаций

1.1 Видение

Видение должно быть четко определено на самом высоком уровне организации и доведено до сведения общественности.

1.2 Миссия и цели

Миссия и цели должны включать:
· Соблюдение Олимпийской хартии и Кодекса этики МОК, включая Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления Олимпийским движением
· Развитие и популяризация спорта и его ценностей
· Прямая и косвенная финансовая и техническая поддержка спортсменов, развитие спорта и продвижение Олимпийских ценностей
· Организация соревнований или участие в них
· Обеспечение честных спортивных соревнований - всегда
· Защита участников – спортсменов и официальных лиц - от допинга, подтасовки соревнований, коррупции в спорте, всех форм дискриминации и насилия в спорте, а также всех форм притеснений и злоупотреблений в спорте
· Укрепление физического и психического здоровья и благополучия
· Продвижение женщин в спорте на всех уровнях и во всех структурах с целью достижения гендерного равенства на игровом поле и за его пределами
· Солидарность и социальная ответственность
· Уважение прав человека в рамках деятельности спортивной организации
· Устойчивое развитие и защита окружающей среды в рамках деятельности спортивной организации
· Повышение осведомленности всех заинтересованных сторон о миссии.

Миссия и цели должны быть доведены до сведения общественности и отстаиваться.

1.3 Стратегия

Стратегия должна быть согласована с видением, миссией и целями и периодически пересматриваться.

Стратегия должна быть обнародована.


Принцип 2
Институциональное управление

2.1 Структуры

Спортивные организации должны создаваться и функционировать в соответствии с применимыми правилами Олимпийского движения, их соответствующими уставами и положениями, а также применимыми законами.

Спортивные организации должны включать в себя в качестве членов юридических и/или физических лиц, которые входят в состав организации и вносят вклад в формирование воли организации.

Заинтересованные стороны должны охватывать всех членов организации, а также все внешние организации, которые вовлечены в процесс и имеют связь с организацией или заинтересованы в ней.

Организационная структура должна быть четко определена, формализована и доведена до сведения общественности. Это включает, в частности, руководящие органы, роли и обязанности, список членов и выборных должностных лиц, а также административную структуру.

2.2 Нормативно-правовая база

Устав и положения должны быть четкими, прозрачными и общедоступными. Устав и положения должны периодически пересматриваться и обновляться.

Устав должен включать конкретные положения, касающиеся, в частности, следующего:
· Соблюдение Олимпийской хартии, Кодекса этики МОК, включая Основополагающие универсальные принципы добросовестного управления Олимпийским движением, Всемирного антидопингового кодекса и Кодекса Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований
· Миссия и цели, роли и обязанности
· Членство (включая квалификацию и заявление о приеме в члены; права и обязанности членов; прекращение членства; дисциплинарные меры и санкции и т.д.)
· Организационная структура и органы управления, включая Генеральную ассамблею, исполнительный орган, комиссии, специальные комитеты и ключевых сотрудников.
· Роли и обязанности руководящих органов
· Финансовая прозрачность
· Особые требования и процедуры для выбора организаторов спортивных мероприятий и их организации, когда это применимо
· Дисциплинарные процедуры, которые должны соответствовать принципам надлежащей правовой процедуры, включая, в частности, право быть выслушанным и право на апелляцию
· Механизмы разрешения споров
· Процедура принятия и внесения изменений в уставы и положения.

При разработке уставов и положений особое внимание должно уделяться применимому законодательству (в зависимости от правового статуса, в соответствии с которым спортивная организация зарегистрирована в стране), например, законам об ассоциациях/неправительственных организациях/некоммерческих организациях, трудовому законодательству, законам о защите данных, законам о тендерных процедурах и т.д.

2.3 Органы управления

Численность органов управления должна соответствовать размеру организации.

Роли и обязанности органов управления должны быть четко определены в уставах с четким разделением обязанностей в полном соответствии с принципами сдержек и противовесов.

Органы управления должны иметь право создавать постоянные или временные комитеты с конкретными обязанностями.

Состав органов управления определяется в соответствии с уставом и применимыми правилами.

Организация должна установить четкие, открытые, соответствующие и объективные критерии отбора, которые должны включать одновременно требуемые навыки и экспертные знания, а также обеспечивать справедливое, инклюзивное и разнообразное представительство основных групп в своих органах управления, включая, в частности:
· Сбалансированное представительство мужчин и женщин среди участников (минимум 30% представителей каждого пола)
· Представительство спортсменов и их активное участие в процессах принятия решений
· Особое внимание к разнообразию и инклюзивности.

2.4 Подотчетность и прозрачность
Подотчетность
· Все органы управления, руководство и персонал спортивных организаций несут ответственность за свою сферу ответственности
· Исполнительный орган отчитывается перед Генеральной ассамблеей 
· Руководство несет ответственность за выполнение решений, принятых руководящими органами
· Годовой отчет о деятельности, включающий институциональную информацию, основные события и финансовые отчеты, должен быть общедоступным.

Прозрачность

В целях повышения прозрачности спортивные организации должны иметь регулярно обновляемый веб-сайт, который должен включать в себя следующие элементы (список не является исчерпывающим):
· Видение, миссия, цели и стратегия;
· Организационная структура;
· Список избранных должностных лиц и структура управления;
· Правила, регламенты и политика;
· Основные виды деятельности и решения;
· Годовая финансовая отчетность, прошедшая аудит;
· Порядок присуждения права на проведение спортивных мероприятий, если применимо. Эта информация должна быть легко доступна на веб-сайте.
2.5 Демократические процессы

Все члены должны иметь своевременный доступ к соответствующей информации, касающейся заседаний, включая повестку дня, соответствующие документы, протоколы заседаний и т.д.

Органы управления должны собираться на регулярной основе с учетом их конкретных обязанностей, а Генеральная ассамблея должна проводиться не реже одного раза в год.

Заседания могут проводиться с личным присутствием или дистанционно (с использованием защищенных и соответствующих электронных средств).

Все члены имеют право выражать свое мнение по вопросам повестки дня.

2.6 Голосование и выборы

Члены с правом решающего голоса осуществляют свое право голоса в соответствии с уставом и положениями.

Кворум для проведения собраний и большинство голосов, необходимое для принятия решений, должны быть четко определены в уставе и положениях.

Процесс выборов должен регулироваться четкими, демократическими, прозрачными и справедливыми правилами.

Процесс выборов должен включать:
· Правила допуска кандидатов, включая механизмы проверки через независимую избирательную комиссию, когда это применимо
· Четкая процедура и сроки подачи заявок и распространения списка кандидатов, имеющих право на участие в выборах
· Правила проведения предвыборной кампании, включая предоставление каждому кандидату справедливой возможности представить свою программу
· Четкая процедура голосования, которая должна включать тайное голосование (электронное или на бумажных носителях)
· Механизмы разрешения споров. 
Результаты выборов должны быть опубликованы.
2.7 Сменяемость должностных лиц

Чтобы обеспечить возможность периодической сменяемости избранных и назначенных должностных лиц и обеспечить доступ новых кандидатов, следует учитывать следующие ограничения:
· Ограничение срока полномочий (например, не более 3 или 4 сроков подряд или 12 или 16 лет подряд на одной и той же должности); и/или
· Возрастные ограничения (например, не старше 70 или 75 лет).

2.8 Процесс подачи апелляции

Любое решение должно основываться на принципах надлежащей правовой процедуры и уважать их, включая, в частности, право быть выслушанным и право на апелляцию.

Любое физическое или юридическое лицо, пострадавшее от решения спортивной организации, после исчерпания всех внутренних механизмов разрешения споров, имеет право подать апелляцию в Спортивный арбитражный суд (CAS).

Решения могут быть обнародованы, если это применимо.


Принцип 3
Стандарты этики и добросовестности

3.1 Этические принципы

Спортивные организации должны принять этические принципы и правила в соответствии с Кодексом этики МОК.

Эти принципы и правила должны быть одобрены руководящим органом на самом высоком уровне и применяться во всей организации.

Внедрение этических принципов и правил должно контролироваться специально назначенным лицом в организации (например, специалистом по соблюдению нормативных требований).

3.2 Комиссия по этике

Спортивные организации должны создать Комиссию по этике с независимым от руководящих органов представительством.

Необходимо определить миссию Комиссии по этике и внести изменения в этические правила.

Должны быть предусмотрены Правила поведения в отношении потенциальных нарушений, мер/санкций и процесса обжалования.

Миссия и состав Комиссии по этике, а также вышеупомянутые правила должны быть опубликованы.

3.3 Квалификация, навыки и добросовестность.

Все члены органов управления, руководство и персонал спортивных организаций должны обладать соответствующими компетенциями, навыками и добросовестностью.

Перед выборами или назначениями должны проводиться соответствующие проверки благонадежности и неподкупности.

Должны быть приняты специальные правила, включая кодекс поведения и дисциплинарные процедуры.

Должны быть объявлены вакантные должности сотрудников, включая описания должностных обязанностей, и должен быть установлен четкий процесс отбора, включая конкретные сроки подачи заявок и оценку, основанную на объективных критериях.

При необходимости следует рассмотреть возможность привлечения внешних экспертов для получения дополнительной информации в конкретных областях.

С персоналом и внешними экспертами должны быть заключены договоры в соответствии с потребностями организации и применимым законодательством (например, трудовым законодательством).

3.4 Конфликт интересов

Спортивные организации должны принять и опубликовать политику в отношении конфликта интересов, запрещающую любые ситуации, связанные с фактическим, потенциальным и/или предполагаемым конфликтом интересов. Эта политика может включать механизмы предотвращения (например, раскрытие информации об интересах) и обнаружения (например, разрешение конфликта).

Члены любого органа, принимающего решения, должны быть независимы в своих решениях, поэтому члены, сталкивающиеся с фактическим или предполагаемым конфликтом интересов, должны быть исключены из процесса принятия решений.

3.5 Противодействие коррупции

Должна быть принята и опубликована антикоррупционная политика, которая должна охватывать, в частности, борьбу со взяточничеством, вымогательством, сексуальными домогательствами, мошенничеством, отмыванием денег и сговорами.

Антикоррупционная политика может быть включена в правила этики.

3.6 Контроль за исполнением договоров и закупки

Спортивные организации должны проводить открытые тендеры по крупным коммерческим договорам и договорам на закупку (за исключением мероприятий).

Должна быть разработана политика контроля за исполнением договоров, включая процедуру их подписания.

Должны быть установлены критерии для закупки товаров и услуг, включая проверку благонадежности (т.е. соблюдение прав человека, в зависимости от обстоятельств).

3.7 Порядок проведения спортивных мероприятий

Требования и процесс проведения спортивных мероприятий должны быть прозрачными и беспристрастными; они должны быть заблаговременно доступны общественности.

Критерии устойчивого развития (права человека, гендерное равенство, окружающая среда и наследие) должны быть включены в процесс оценки.

3.8 Борьба с допингом

Во всех спортивных организациях на всех уровнях должен быть принят подход абсолютной нетерпимости к допингу.

Спортивные организации должны бороться с допингом и придерживаться антидопинговой политики. Положения о борьбе с допингом должны соответствовать Всемирному антидопинговому кодексу.

Спортивные организации должны защищать спортсменов, их окружение и официальных лиц от применения допинга, в частности, путем проведения эффективных профилактических и образовательных программ.

Спортивные организации должны обеспечить независимость своей антидопинговой программы и отсутствие какого-либо реального или предполагаемого конфликта интересов, например, поощрается создание Национальной антидопинговой организации (НАДО), независимой от спортивных организаций и антидопинговых лабораторий, и делегирование антидопинговых программ МСФ в международное агентство по тестированию (ITA).

3.9 Борьба с манипулированием результатами соревнований

Во всех спортивных организациях на всех уровнях должен быть принят подход абсолютной нетерпимости к манипулированию результатами соревнований.

Правила, касающиеся манипулирования результатами соревнований, должны соответствовать Кодексу Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований.

Должен быть создан соответствующий механизм (внутренний или внешний) для борьбы с нарушениями правил против манипулирования результатами соревнований.

Спортивные организации должны защищать спортсменов, их окружение и официальных лиц от риска манипулирования результатами соревнований с помощью эффективных профилактических и образовательных программ.

3.10 Обеспечение безопасности

Во всех спортивных организациях на всех уровнях должен быть принят подход абсолютной нетерпимости к нарушениям принципов безопасности.

Должна быть разработана и опубликована стратегия безопасного спорта для защиты людей от любых форм притеснений, эксплуатации и жестокого обращения; должны быть приняты меры для обеспечения эффективного и надлежащего реагирования на любые проблемы, связанные с обеспечением безопасности.

В организации должен быть назначен квалифицированный специалист, прошедший специальную подготовку, который будет отвечать за любые вопросы, связанные с обеспечением безопасности.

3.11 Механизм информирования

Спортивные организации должны иметь конфиденциальный внутренний механизм информирования о любых нарушениях правил организации.

Механизм информирования должен быть легкодоступным и сводить к минимуму риски ответных мер.

3.12 Образование, тренинги и внутренняя коммуникация

Для всех новых членов (в частности, для членов Правления и персонала) следует проводить ознакомительную программу.

Всем участникам (в частности, членам Правления), персоналу и Заинтересованным сторонам (включая спортсменов, членов их окружения, судей и рефери, технических официальных лиц, волонтеров и т.д.) должны быть предоставлены образовательные инструменты и регулярные тренинги по вопросам этики, целостности, добросовестного управления, предотвращения использования допинга, манипулирования результатами соревнований, а также преследования и злоупотреблений и т.д.).

Следует поощрять внутреннюю коммуникацию и регулярные совещания на всех уровнях организации, чтобы можно было принимать своевременные и обоснованные решения.

Должны быть созданы хорошие условия труда и благоприятная рабочая атмосфера, а также внедрена политика стимулирования персонала.

Принцип 4
Финансовое управление

4.1 Финансовая прозрачность

Отчетность должна составляться в соответствии с применимым законодательством и принципом "правдивости и беспристрастности".

Все спортивные организации должны применять принципы бухгалтерского учета (например, МСФО/GAAP) при подготовке своей финансовой отчетности.

Годовая финансовая отчетность, прошедшая аудит, должна быть одобрена Генеральной ассамблеей и опубликована.

Следует утвердить всеобъемлющий финансовый план на несколько лет, например, на четыре года вперед.

Необходимо утвердить политику в отношении поездок/проживания, надбавок, суточных и льгот для должностных лиц (включая членов руководящих органов). Общая сумма таких надбавок, суточных и пособий должна указываться отдельно в годовой финансовой отчетности.

Следует разработать политику вознаграждения сотрудников.

Следует установить процедуру двойной подписи и избегать использования индивидуальных подписей для выполнения обязательных финансовых и контрактных обязательств.

4.2 Финансовый контроль

Должны быть установлены и опубликованы точные и понятные правила, обеспечивающие систему сдержек и противовесов, которые должны надлежащим образом выполняться и контролироваться для обеспечения эффективного использования денежных средств и мер контроля.

Необходимо обеспечить надлежащее разделение обязанностей, чтобы избежать возложения противоречивых обязанностей на одно и то же лицо.

Должна быть разработана стратегия, обеспечивающая диверсификацию источников дохода.

4.3 Внутренний контроль и управление рисками
Внутренний контроль
· В спортивных организациях должна быть создана и контролироваться система внутреннего контроля за ключевыми процессами и операциями, включая финансовые.
· Структура системы внутреннего контроля должна зависеть от размера организации.

Управление рисками

Должна быть разработана четкая и надлежащая политика управления рисками, учитывающая следующие элементы:
· Выявление потенциальных рисков для организации, включая коррупционные, финансовые, экологические, требования в области прав человека, безопасности и защиты данных
· Процесс оценки рисков
· Смягчающие факторы, включая диверсификацию источников дохода.
· Мониторинг рисков.

При оценке рисков должны учитываться риски, связанные с третьими сторонами (клиентами, поставщиками услуг, коммерческими партнерами, посредниками, субподрядчиками и т.д.).

4.4 Внутренний аудит

В зависимости от размера спортивной организации должна быть создана служба внутреннего аудита, включая внутреннего аудитора и/или комитет аудиторов.

Ежегодный отчет о внутреннем аудите должен быть представлен Генеральной ассамблее.

4.5 Внешний аудит

Ежегодная финансовая отчетность всех организаций должна проверяться независимыми и квалифицированными внешними аудиторами, назначаемыми Генеральной ассамблеей.


Принцип 5
Поддержка спортсменов

5.1 Права и обязанности спортсменов

Необходимо принять соответствующие меры для принятия и реализации Декларации о правах и обязанностях спортсменов.

Право спортсменов участвовать в спортивных соревнованиях в рамках применимых правил (включая законы о соревнованиях) должно быть защищено.

Не допускается никакая форма дискриминации по каким бы то ни было признакам, будь то раса, цвет кожи, пол, сексуальная ориентация, язык, религия, политические или иные убеждения, национальное или социальное происхождение, имущественный статус, рождение или иное положение.

5.2 Представительство и активное участие в процессах принятия решений

Голос спортсменов должен быть услышан, и спортсмены должны быть представлены с правом голоса в соответствующих органах, принимающих решения в спортивных организациях.

В каждой спортивной организации должна быть создана комиссия спортсменов с гендерно сбалансированным представительством. Члены Комиссии спортсменов должны избираться их коллегами, а сроки их полномочий должны соответствовать руководящим принципам МОК.

Комиссия спортсменов должна играть активную роль и обладать возможностями для эффективного взаимодействия со своими участниками, а также участвовать в принятии любых решений, которые влияют на спортсменов, и консультироваться с ними.

5.3 Охрана здоровья и защита детей

Спортивные организации должны принять правила для защиты физического и психического здоровья спортсменов и ограничения рисков, которые могут угрожать здоровью спортсменов (медицинское наблюдение, количество дней соревнований, загрязнение окружающей среды, психическое здоровье и т.д.).

Должны быть приняты меры по запрещению эксплуатации юных спортсменов и соблюдению прав ребенка.

5.4 Страхование

Страхование на случай смерти или серьезной травмы является обязательным для всех спортсменов.

По возможности спортсмены должны быть обеспечены социальным страхованием и/или специальными страховыми полисами.

Организаторы спортивных мероприятий должны иметь соответствующее страховое покрытие.

5.5 Программы повышения осведомленности

Надежные профилактические и образовательные программы должны быть обязательными для спортсменов, их окружения и всех спортивных чиновников, включая судей и рефери, по следующим вопросам (список не является исчерпывающим):
· Декларация о правах и обязанностях спортсменов
· Этические ценности и целостность
· Политика недопущения дискриминации
· Политика безопасного спорта
· Риски для физического и психического здоровья
· Борьба с допингом
· Борьба с манипулированием результатами соревнований
· Риски, связанные с недобросовестными вербовщиками и агентами.

5.6 Обучение спортсменов и управление карьерой

Следует поощрять образовательные программы, в частности, программы "Спорт и учеба".

Программы управления карьерой должны быть доступны для спортсменов, чтобы максимально расширить их возможности в области образования и трудоустройства во время и/или после окончания спортивной карьеры.

Принцип 6
Солидарность – социальное и устойчивое развитие в спорте

6.1 Распределение ресурсов

В принципе, финансовые ресурсы, которые являются доходами от спорта, должны направляться на развитие спорта и прямую или косвенную поддержку спортсменов.

Финансовые поступления должны распределяться справедливым и эффективным образом, в частности, для обеспечения сбалансированности и привлекательности соревнований.

Соответствующие ресурсы должны быть выделены на занятия спортом, обеспечивающим равенство полов, инклюзивность и разнообразие.

Должен быть разработан и опубликован четкий и прозрачный процесс распределения финансовых поступлений в соответствии с целями развития спорта.

Должна быть доступна и доведена до сведения общественности конкретная информация о прямой и косвенной поддержке спортсменов.

Должны быть созданы специальные механизмы для обеспечения того, чтобы получатели любой финансовой поддержки могли нести ответственность за использование такого финансирования

Ресурсы должны распределяться справедливо, чтобы уменьшить неравенство в доступе и возможностях, а при распределении ресурсов следует учитывать принцип солидарности.

6.2 Социальное и устойчивое развитие в спорте в соответствии с Целями устойчивого развития Организации Объединенных Наций и руководящими принципами Организации Объединенных Наций

Экологическая и социальная ответственность

Организация должна стремиться минимизировать негативное и максимизировать позитивное воздействие в рамках своих сфер ответственности, которыми являются: 1) ее непосредственная деятельность, 2) организация мероприятий и 3) ее влияние на сообщества. В частности, она должна быть сосредоточена на:
· Продвижении гендерного равенства, инклюзивности и разнообразия
· Уважении и поощрении прав человека
· Стремлении к экологическому совершенству
· Внедрение устойчивых источников снабжения. 
Социальное развитие через спорт
· Программа развития должна быть разработана в рамках содействия достижению Целей устойчивого развития ООН
· Следует поощрять развитие партнерских отношений между различными спортивными организациями
· Следует содействовать расширению и техническому обслуживанию спортивных объектов в развивающихся странах.

Следует продвигать программы развития в соответствии с типом организации, ориентированные, в частности, на группы населения, не получающие достаточного объема услуг. При необходимости должен быть разработан процесс оценки воздействия этой программы.

Принцип 7
Автономия Олимпийского движения – гармоничные отношения с государственными органами и внешними партнерами

7.1 Автономия Олимпийского движения

Спортивные организации должны сохранять свою автономию и политический нейтралитет в своей деятельности и управлении и должны отвергать любые формы политического, религиозного или экономического давления, которые могут помешать им соблюдать Олимпийскую хартию.

В этом контексте спортивным организациям следует искать источники финансирования, соответствующие основополагающим принципам олимпизма, и с целью обеспечения диверсификации доходов.

7.2 Сотрудничество и координация с государственными органами и внешними партнерами

Гармоничные отношения и конструктивное партнерство между спортивными организациями и правительственными или неправительственными организациями следует поощрять в интересах спорта и для того, чтобы помочь спортивным организациям выполнять свою миссию, при условии, однако, что принцип автономии должен полностью соблюдаться и что спортивные организации не должны ассоциировать себя с какой-либо деятельностью, которая бы противоречила Олимпийской хартии.

В частности, спортивные организации и государственные органы должны тесно сотрудничать и координировать свои действия, проявляя взаимное уважение к юрисдикции и ответственности друг друга и без какого-либо неоправданного вмешательства, с тем чтобы:
· вносить вклад в развитие спорта на соответствующих уровнях,
· поддерживать и защищать спортсменов, а также бороться с допингом и любыми формами манипулирования, коррупцией в спорте и притеснениями, злоупотреблениями или насилием в спорте, и
· защищать молодежь от преступности путем вовлечения в спорт.
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Преамбула
a Признавая опасность, которую для целостности спорта представляет манипулирование результатами спортивных соревнований, все спортивныме организации, в частности Международный олимпийский комитет (МОК), все Международные спортивные федерации (МСФ), Национальные олимпийскиеи комитеты (НОК) и их соответствующими членами на континентальном, региональном и национальном уровнях, а также организациями, признанными МОК (далее - "Спортивные организации"), вновь заявляют о своей приверженности защите целостности спорта, включая защиту чистых спортсменов и соревнований, как указано в Олимпийской повестке 2020 и Олимпийской повестке 2020+5;

b В силу сложного характера этой угрозы Спортивные организации признают, что они не могут справиться с этой угрозой самостоятельно, и поэтому сотрудничество с государственными органами, в частности с правоохранительными органами и организациями, занимающимися ставками на спорт, имеет решающее значение;

c Целью настоящего Кодекса является предоставление всем видам Спортивных организаций и их членам согласованных правил по защите всех соревнований от риска манипуляций. Настоящий Кодекс устанавливает правила, соответствующие Конвенции Совета Европы о манипулировании результатами соревнований 1, в частности, в Статье 7. Это не мешает спортивным организациям вводить более строгие правила;


1 	Конвенция Совета Европы о манипулировании результатами соревнований открыта для подписантов из неевропейских государств. Конвенция вступила в силу 1 сентября 2019 года.
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d В рамках своей юрисдикции, определенной Правилом 2.9 Олимпийской хартии, МОК устанавливает настоящий Кодекс Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований, именуемый далее "Кодекс";

e Спортивные организации, взявшие на себя обязательство соблюдать Олимпийскую хартию МОК и Кодекс этики, объявляют о своей готовности поддерживать целостность спорта и борьбу против манипулирования результатами соревнований, придерживаясь стандартов, изложенных в настоящем Кодексе, и требуя от своих членов подобных действий. Спортивные организации обязуются принять все надлежащие меры в рамках своих полномочий, чтобы основывать свою деятельность на соблюдении этого Кодекса или ввести правила, соответствующие Кодексу или более строгие, чем этот Кодекс.

f.	Соблюдение настоящего Кодекса контролируется Подразделением Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований ("Подразделение ПМРС ОД"). Подразделение оказывает поддержку заинтересованным сторонам Олимпийского движения в принятии правил, разработке программ/мероприятий по повышению осведомленности и в централизации разведывательной и мониторинговой деятельности в соответствии с Кодексом.

Статья 1 Определения2

1.1 «Выгода» означает прямое или косвенное получение или предоставление денег или эквивалентных средств, таких как взятки, доходы, подарки и другие преимущества, но не ограничиваясь ими, включая, без ограничения, выигрыши и/или потенциальные выигрыши, полученные в результате пари; вышеизложенное не включает официальное призовое вознаграждение, плату за участие в соревнованиях или платежи, подлежащие уплате согласно договорам о спонсорстве или другим соглашениям. Спортивное преимущество — это тоже выгода;

1.2 "Соревнование" означает любое спортивное соревнование, турнир, матч или мероприятие, организованное в соответствии с правилами Спортивной организации или ее дочерних организаций или, при необходимости, в соответствии с правилами любой другой компетентной спортивной организации;


2 	`Определения, используемые в настоящем Кодексе, соответствуют определениям, содержащимся в Конвенции Совета Европы по предотвращению манипулирования результатами соревнований. В отношении спортивных правил преобладает формулировка, используемая в настоящем Кодексе.

1.3 "Инсайдерская информация" означает информацию, относящуюся к любому соревнованию, которой лицо обладает в силу своего положения в отношении вида спорта или соревнования, за исключением любой информации, которая уже опубликована или общеизвестна, легко доступна заинтересованным представителям общественности или раскрыта в соответствии с правилами и постановлениями, регулирующими соответствующее соревнование;

1.4 "Участник" означает любое физическое или юридическое лицо, принадлежащее к одной из следующих категорий:

a "спортсмен" означает любое лицо или группу лиц, участвующих в соревнованиях или аккредитованных для участия в соревнованиях;

b "персонал спортсмена" означает любого тренера, инструктора, менеджера, агента, состав команды, официальное лицо команды, медицинский или парамедицинский персонал, работающий со спортсменами или лечащий их, участвующих в соревнованиях или готовящихся к соревнованиям, и всех других лиц, работающих со спортсменами;

c "официальное лицо" означает любое лицо, являющееся владельцем, акционером, исполнительным директором или сотрудником организаций, которые организуют и/или продвигают соревнования, а также судей, членов жюри и любых других аккредитованных лиц. Этот термин также распространяется на руководителей и персонал Спортивной организации или, при необходимости, другой компетентной спортивной организации или клуба, признающих соревнования.

1.5 "Спортивные ставки, пари или тотализатор" означают любую ставку в денежном выражении в расчете на денежный приз, с учетом будущего и неопределенного его получения, связанного со спортивными соревнованиями.

Статья 2 Нарушения

Следующие действия, определенные в этой Статье, представляют собой нарушение настоящего Кодекса:

2.1 Ставки

Ставки в отношении любого из нижеперечисленного:

a вида спорта Участника; или
b какого-либо вида спорта в рамках мультиспортивного соревнования, в котором он/она принимает участие.

2.2 Манипулирование результатами соревнований

a Преднамеренный сговор
Преднамеренная сговор, действие или бездействие, направленные на ненадлежащее изменение результата или хода в целях удаления всего или части непредсказуемого характера спортивного соревнования с целью  получения неправомерной выгоды для себя и/или других лиц.

b Коррупционное поведение
Предоставление, требование, получение, поиск или непринятие дохода, связанные с манипулированием результатами соревнований или любой другой формой коррупции.

2.3 Инсайдерская информация

1 Использование инсайдерской информации для ставок, любой формы манипулирования результатами соревнований или любых других коррупционных целей, как самим Участником, так и через другое физическое и/или юридическое лицо.

2 Раскрытие инсайдерской информации любому физическому и/или юридическому лицу, с Выгодой или без нее, если Участник знал или должен был знать, что такое раскрытие может привести к использованию информации в целях заключения пари, любой форме манипулирования результатами соревнований или в любых других коррупционных целях.

3 Предоставление и/или получение выгоды за предоставление инсайдерской информации независимо от того, была ли на самом деле предоставлена какая-либо инсайдерская информация.

2.4 Непредоставление информации

1 Непредоставление соответствующей Спортивной организации или органу по раскрытию/сбору информации или через соответствующий механизм при первой же возможности полной информации о любых обращениях или полученных Участником приглашениях к совершению действий или поступков, которые могут приравниваться к нарушению этого Кодекса.

2 Непредоставление соответствующей Спортивной организации или органу по раскрытию/сбору информации или через соответствующий механизм при первой же возможности полной информации о любом случае, факте или вопросе, замеченном Участником (или о которых он должен был быть разумно осведомлен), в том числе о каких-либо обращениях или полученных другим участником приглашениях к совершению действий, которые могут приравниваться к нарушению этого Кодекса
.

2.5 Отказ от сотрудничества

1 Отказ от сотрудничества в рамках какого-либо расследования, проводимого Спортивной организацией по отношению к возможным нарушениям настоящего Кодекса, включая, без ограничения, неспособность обеспечить предоставление точной, полной и без неоправданной задержки какой-либо документации, объекта или информации по запросу компетентной Спортивной организации в рамках такого расследования.

2 Препятствование или затягивание любого расследования, которое может осуществляться Спортивной организацией в связи с возможным нарушением настоящего Кодекса, включая, без ограничения, сокрытие, фальсификацию,  уничтожение, порчу, выведение из строя или иное изменение любой документации, объектов или другой информации, или обращение к другому лицу с просьбой сделать это, что может иметь отношение к расследованию.

2.6 Установление факта нарушения

Для определения того, было ли совершено нарушение, не имеет значения следующее:

a Участвует ли Участник в соответствующем Соревновании или нет;

b Результат Соревнования, на которое была сделана или предполагалась ставка;

c Были ли на самом деле предоставлены или получены какие-либо Выгоды или иное вознаграждение;

d Характер или результат Ставки;

e Повлияли ли (или ожидалось, что повлияют) указанные действия или бездействие на усилия или результаты Участника в данном Соревновании;

f Повлияли ли (или ожидалось, что повлияют) указанные действия или бездействие на результат данного Соревнования;

g Включали ли манипулирования нарушение технических правил соответствующей Спортивной организации;
	
h Присутствовал ли на соревновании компетентный национальный или международный представитель Спортивной организации.

2.7 Помощь, подстрекательство или попытка нарушения

Любая форма помощи, подстрекательства или попытки нарушения со стороны Участника, которая может привести к нарушению настоящего Кодекса, должна рассматриваться как совершенное нарушение, независимо от того, действительно ли такое действие привело к нарушению и/или было ли это нарушение совершено умышленно или по небрежности.

Статья 3
Дисциплинарная процедура

Содержание настоящей Статьи представляет собой минимальные стандарты, которые должны соблюдаться всеми спортивными организациями.

3.1 Расследование

1 Участник, который, как утверждается, совершил нарушение настоящего Кодекса, должен быть проинформирован о предполагаемых совершенных нарушениях, подробностях предполагаемых действий и/или бездействия, а также о масштабе возможных санкций.

2 По запросу компетентной Спортивной организации соответствующий Участник должен предоставить любую информацию, которая, по мнению Организации, может иметь отношение к расследованию предполагаемого нарушения, в разумные сроки, включая, без ограничения, записи, относящиеся к предполагаемому нарушению (например, номера счетов ставок и информация о них, детализированные телефонные счета, банковские выписки, записи интернет-сервисов, компьютеры, жесткие диски и другие электронные устройства хранения информации) и/или заявление с изложением соответствующих фактов и обстоятельств, связанных с предполагаемым нарушением.

3 Спортивные организации должны координировать с правоохранительными органами расследования по тем же фактам.

3.2 Права заинтересованного лица

Во всех процедурах, связанных с нарушениями настоящего Кодекса, должны соблюдаться следующие права:

1 Право на получение информации о предъявленных обвинениях; и

2 Право на справедливое, своевременное и беспристрастное слушание путем личной явки в компетентную Спортивную организацию и/или представления защиты в письменном виде; и

3 Право на сопровождение и/или представителя.

3.3 Бремя и стандарты доказывания

Спортивная организация несет бремя установления факта совершения нарушения. Стандартом доказывания по всем вопросам, рассматриваемым в настоящем Кодексе, является баланс вероятностей, который подразумевает, что при наличии достаточного количества доказательств есть вероятность того, что имело место нарушение настоящего Кодекса.

3.4 Допустимость доказательств

Дисциплинарный орган должен рассмотреть все представленные доказательства и факты, включая, без ограничения, признания, свидетельства третьих лиц, свидетельские показания, отчеты о мониторинге ставок, заключения экспертов, документальные подтверждения и другую аналитическую информацию.

3.5 Конфиденциальность

Спортивная организация должна строго соблюдать принцип конфиденциальности на протяжении всей процедуры; обмен информацией с юридическими лицами должен осуществляться только в случае необходимости. Конфиденциальность также должна строго соблюдаться любым лицом, имеющим отношение к процедуре, до тех пор, пока дело не станет достоянием общественности.

3.6 Надежный механизм информирования

Спортивные организации должны обеспечить наличие надлежащего и безопасного механизма информирования и довестии эту информацию до сведения спортсменов, персонала спортсменов и официальных лиц. Спортивные организации должны обеспечить оперативную передачу полученной информации безопасным и конфиденциальным образом организациям, обладающим компетенцией/юрисдикцией для рассмотрения данного дела.

3.7 Апелляция

1 Спортивные организации должны иметь соответствующий механизм разрешения споров.

2 Общая процедура рассмотрения апелляции должна включать, без ограничения, такие положения, как срок подачи апелляции и процедура уведомления об апелляции.

Статья 4
Временные меры

4.1 Спортивная организация может наложить временные меры, включая временное отстранение, на участника, если существует особый риск для репутации определенного вида спорта, соблюдая при этом Статью 3 настоящего Кодекса.

4.2 Если применяется временная мера, ее необходимо принять во внимание при определении наказания, которое может быть назначено в конечном итоге.

Статья 5 Санкции

5.1 Если установлено, что нарушение было совершено, то компетентная Спортивная организация должна применить по отношению к участнику соответствующие санкции из ряда допустимых санкций, которые могут варьироваться от предупреждения (минимум) до пожизненной дисквалификации (максимум).

5.2 При определении соответствующих применимых санкций Спортивная организация должна принять во внимание все отягчающие и смягчающие обстоятельства и подробно проанализировать влияние таких обстоятельств на окончательные санкции в своем письменном решении.

5.3 Существенная помощь, оказываемая Участником, которая приводит к обнаружению или установлению совершения правонарушения другим Участником или Участниками, может смягчить какие-либо санкции, применяемые в соответствии с настоящим Кодексом.

Статья 6
Взаимное признание и глобализация решений

6.1 При условии наличия права на обжалование, любое решение, принятое Спортивной организацией в соответствии с настоящим Кодексом, должно признаваться и соблюдаться всеми другими Cпортивными организациями.

6.2 Все Спортивные организации должны признавать и выполнять соответствующие решения, принятые любым судом компетентной юрисдикции, который не является Спортивной организацией, как это определено в настоящем Кодексе.

6.3 Решение дисциплинарного органа организатора мультиспортивных соревнований не препятствует тому, чтобы соответствующая МСФ наложила свои собственные санкции.

6.4 В частности, МСФ рекомендуется распространить санкции, введенные национальными федерациями-членами, на все другие национальные федерации-члены.

[bookmark: _bookmark17]Статья 7 
Применение

7.1 В соответствии с Правилом 1.4 Олимпийской хартии все Спортивные организации, подчиняющиеся Олимпийской хартии, соглашаются соблюдать настоящий Кодекс.3

7.2 Спортивные организации несут ответственность за применение настоящего Кодекса в пределах своей юрисдикции.

7.3 Спортивные организации несут ответственность за проведение регулярных и постоянных мероприятий по повышению осведомленности.




3  `Настоящий Кодекс был впервые утвержден Исполкомом МОК 8 декабря 2015 года.

Статья 8
Процесс утверждения и пересмотра

8.1 Любая поправка к настоящему Кодексу должна быть одобрена Исполкомом МОК после проведения соответствующих консультаций, и все Cпортивные организации будут проинформированы об этом. 4

8.2 Отдел Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований должен инициировать консультации для возможного пересмотра настоящего Кодекса в течение 5 лет с даты принятия пересмотренной версии Исполкомом МОК. Такие консультации могут быть начаты на более раннем этапе, если того потребуют соответствующие изменения.

8.3 Официальный текст Кодекса должен быть опубликован на английском и французском языках. В случае любых расхождений между английской и французской версиями преимущественную силу будет иметь английская версия.






















4	Для получения информации, касающейся настоящего Кодекса, обращайтесь в Отдел Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований.

[bookmark: _bookmark18]Правила применения Статей 7-10 Кодекса этики МОК и Кодекса Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований во время Олимпийских игр





Нарушения

Статья 1
Область применения

Кодекс этики МОК распространяется на всех участников Олимпийских игр.

Настоящие Правила применяются в соответствии с Кодексом Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований.

Настоящие Правила применяются в рамках Олимпийских игр до тех пор, пока все потенциальные случаи не будут официально закрыты.
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Статья 2 
Определения

Для целей Статей 7-10 Кодекса этики и настоящих Правил:

2.1 "Выгода" означает прямое или косвенное получение или предоставление денежных средств или их эквивалента, таких как, без ограничения, взятки, доходы, подарки и другие преимущества, включая, помимо прочего, выигрыши и/или потенциальные выигрыши в результате пари; вышеизложенное не включает официальные призовые деньги, гонорары за участие или выплаты, которые должны быть произведены в рамках спонсорских или других договоров; спортивное преимущество - это тоже преимущество;

2.2 "Соревнование" означает любое Олимпийское соревнование, организованное во время Олимпийских игр;

2.3 "Инсайдерская информация" означает любую информацию, относящуюся к любому участнику Олимпийских игр или Олимпийского соревнования, которой обладает в силу своего положения в связи с Олимпийскими играми, за исключением любой информации, которая уже опубликована или является общеизвестной, легко доступной для заинтересованных представителей общественности или раскрывается в соответствии с правилами и положениями, регулирующими соответствующие соревнования;

2.4 "Участник" означает всех лиц, перечисленых в Правиле 59.2 Олимпийской хартии;

2.5 "Спортивные ставки, пари или тотализатор" означают любую ставку в денежном выражении в расчете на денежный приз, с учетом будущего и неопределенного его получения, связанного со спортивными соревнованиями.

Статья 3
Статьи 7-10 Кодекса этики МОК

Тексты:

Статья 7 Кодекса этики МОК гласит, что:
Олимпийские стороны обязуются бороться со всеми формами обмана и продолжат принимать все необходимые меры для обеспечения целостности спортивных соревнований.

Статья 8 Кодекса этики МОК гласит, что:
Олимпийские стороны должны соблюдать положения Всемирного антидопингового кодекса и Кодекса Олимпийского движения по противодействию манипулирования результатами соревнований.

Статья 9 Кодекса этики МОК гласит, что:
Все формы участия или поддержки ставок, связанных с Олимпийскими играми, а также все формы продвижения ставок, связанных с Олимпийскими играми, запрещены.

Статья 10 Кодекса этики МОК гласит, что:
Участники Олимпийских игр никоим образом не должны манипулировать ходом или результатом соревнований, или какой-либо их частью, используя методы, которые противоречат спортивной этике, нарушают принцип честной игры или демонстрируют неспортивное поведение.

Статья 4 Нарушения

В целях выполнения Статей 7-10 Кодекса этики МОК, следующее поведение является нарушением Кодекса этики и настоящих Правил:

4.1 Ставки

1 Ставки на любое Олимпийское соревнование, независимо от того, принимает ли Участник непосредственное участие или нет.

2 Все формы поощрения ставок, связанных с Олимпийскими играми.

4.2 Манипулирование спортивными соревнованиями

a Преднамеренный сговор
Преднамеренная договоренность, действие или бездействие, направленные на ненадлежащее изменение результата или хода спортивных соревнований с целью полного или частичного устранения непредсказуемого характера спортивного соревнования и получения неправомерной Выгоды для себя или других лиц.

b Коррупционное поведение
Предоставление, требование, получение, поиск или принятие дохода, связанные с манипулированием результатами Олимпийских соревнований или любой другой формой коррупции.


4.3 Инсайдерская информация

1 Использование инсайдерской информации для ставок, любой формы манипулирования результатами соревнований или любых других коррупционных целей, как самим Участником, так и через другое физическое и/или юридическое лицо.

2 Раскрытие инсайдерской информации любому физическому и/или юридическому лицу, с Выгодой или без нее, если Участник знал или должен был знать, что такое раскрытие может привести к использованию информации в целях заключения пари, любой форме манипулирования результатами соревнований или в любых других коррупционных целях.

3 Предоставление и/или получение выгоды за предоставление инсайдерской информации независимо от того, была ли на самом деле предоставлена какая-либо инсайдерская информация.

4.4 Несообщение

1 Несообщение на Горячую линию МОК по вопросам целостности спорта и соблюдения правил по адресу ioc.integrityline.org при первой же возможности полную информацию полной информации о каких-либо обращениях или полученных участником приглашениях к выполнению действий или поступков, которые могут приравниваться к нарушению этих правил.

2 Несообщение на горячую линию МОК по вопросам целостности спорта и соблюдения правил по адресу ioc.integrityline.org при первой же возможности
полной информации о каком-либо случае, факте или вопросе, замеченном Участником, в том числе о каких-либо обращениях или полученных другим Участником приглашениях к выполнению действий или поступков, которые могут приравниваться к нарушению этих правил.

4.5 Отказ от сотрудничества

1 Отказ от сотрудничества в рамках какого-либо расследования, проводимого МОК в отношении возможного нарушения настоящего Кодекса, включая, без ограничения, неспособность обеспечить предоставление какой-либо точной, полной и без неоправданной задержки информации и/или документации и/или содействия по запросу МОК в рамках такого расследования.

2 Препятствование или затягивание любого расследования, которое может осуществляться МОК в отношении возможного нарушения настоящих Правил, включая, без ограничения, сокрытие, фальсификацию или уничтожение какой-либо документации или другой информации, которая может иметь отношение к расследованию.

4.6 Применение Статей 4.1-4.5

Для определения того, было ли совершено нарушение, не имеет значения следующее:

a Участвует ли Участник в конкретном Соревновании Олимпийских игр или нет;

b Результат Соревнования Олимпийских игр, на которое была сделана Ставка или предполагалось сделать Ставку;

c Была ли фактически получена какая-либо выгода;

d Характер или результат Ставки;

e Повлияли ли соответствующие действия или бездействие на усилия участника или результат соответствующего соревнования Олимпийских игр или нет (или ожидалось, что повлияют);

f Повлияли ли соответствующие действия или бездействие на результат соответствующего соревнования Олимпийских игр или нет (или ожидалось, что повлияют);

g Включали ли манипуляции нарушение технического правила соответствующей Спортивной организации в рамках Олимпийских игр или нет;

h Присутствовал ли на соревновании официальный представитель Спортивной организации или нет.

4.7 Помощь, подстрекательство или попытка нарушения

Любая форма помощи, подстрекательства или попытки нарушения со стороны Участника, которая может привести к нарушению настоящего Кодекса, должна рассматриваться как совершенное нарушение, независимо от того, действительно ли такое действие привело к нарушению и/или было ли это нарушение совершено умышленно или по небрежности.



Дисциплинарная процедура

Статья 5
Правила

Правила в отношении предполагаемых нарушений Олимпийской хартии или любого другого решения или применимого положения, отличные от нарушений антидопинговых правил, изданные МОК или любой МСФ или НОК, в том числе в связи с дисциплинарными разбирательствами, в связи с Олимпийскими играми, применяются ко всем предполагаемым нарушениям настоящих Правил.

[bookmark: _bookmark19]Правила в отношении предполагаемых нарушений Олимпийской хартии или любого другого решения или применимого положения, отличных от нарушений антидопинговых правил, изданные МОК или любой МСФ или НОК, в том числе в связи с дисциплинарными разбирательствами, в связи с Олимпийскими играми*





A	Общие положения

Статья 1
Сфера применения Правил

1.1 Настоящие Правила ("Правила") применяются в отношении предполагаемых нарушений Олимпийской хартии или любого другого решения или применимого положения, изданного МОК или любой МСФ или НОК, включая, помимо прочего, нарушения Кодекса этики МОК, Кодекса Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований или в случае любой формы ненадлежащего поведения, отличного от нарушений антидопинговых правил, в связи с Олимпийскими играми ("Нарушения").


*Настоящие Правила применяются с соответствующими изменениями ко всем соревнованиям МОК.
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1.2 Для целей настоящих Правил Ответственным директором должен быть:

(i) главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм в отношении предполагаемых нарушений, связанных с Кодексом этики МОК, включая Кодекс Олимпийского движения по предотвращению манипулирования результатами соревнований. Для ясности, предполагаемые нарушения, связанные с членами МОК, Почетным президентом, почетными членами и членами почета не подпадают под действие настоящих Правил;

(ii) главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм и/или директор МОК по правовым вопросам в связи с предполагаемыми нарушениями, связанными с Системой защиты спортсменов и других участников от домогательств и злоупотреблений в спорте, процедурой выборов Комиссии спортсменов МОК или Регламентом Комиссии спортсменов МОК; и

(iii) директор по правовым вопросам МОК в связи с другими предполагаемыми нарушениями, не упомянутыми в статье 1.2(i) или (ii) выше.



B	Первоначальная проверка и расследование

Статья 2 
Первоначальная проверка

2.1 МОК и Ответственный директор могут быть проинформированы любым лицом и любыми средствами о предполагаемом Нарушении.

2.2 Под руководством Ответственного директора проводится первоначальная проверка ситуации и предполагаемых Нарушений для определения того, имели ли место предполагаемые Нарушения.

[bookmark: _bookmark20]Статья 3
Расследование и временные меры

3.1 Если Ответственный директор установит, что предполагаемое Нарушение могло произойти, будет проведено расследование. Такое расследование может проводиться сотрудниками администрации МОК или при их поддержке и может включать поддержку соответствующих лиц, организаций (например, участников Олимпийского движения, таких как Международные спортивные федерации ("МСФ"), Национальные олимпийские комитеты ("НОК")) и/или компетентных органов и любых специалистов в данной области.

3.2 Соответствующие лица и/или организации обязаны в полной мере сотрудничать в рамках такого расследования и предоставлять любую информацию, которая может быть сочтена необходимой для первоначальной проверки предполагаемого Нарушения. Любое нежелание сотрудничать будет учтено при оценке ситуации.

3.3 Ответственный директор или любое назначенное им лицо уведомляет соответствующее лицо и/или организацию о предполагаемом Нарушении и о том, что в отношении него проводится расследование. Такое лицо и, где это применимо, представитель организации смогут воспользоваться своим правом быть выслушанными, либо явившись лично к Ответственному директору, либо к любому другому назначенному им лицу (в том числе посредством телеконференции, видеоконференции в режиме реального времени или любыми другими соответствующими электронными средствами связи по решению Ответственного директора) или путем представления замечаний в письменном виде Ответственному директору.

3.4 В любое время до вынесения решения Дисциплинарной комиссией или Исполкомом МОК, в зависимости от обстоятельств, Постоянный председатель Дисциплинарной комиссии МОК ("Постоянный председатель") может, по просьбе Ответственного директора, принять временные меры в соответствии с пунктом 2 настоящих Официальных разъяснений к Правилу 59 Олимпийской хартии в отношении соответствующего лица и/или организации, в том числе, без ограничения, в целях защиты интересов МОК и/или расследования.

3.5 После завершения расследования Ответственный директор может, в соответствующих случаях, передать дело Постоянному председателю.

[bookmark: _bookmark21]Статья 4
Разрешение ситуации

4.1 [bookmark: _bookmark22]В любое время в ходе расследования, упомянутого в Статье 3 выше, и с разрешения Ответственного директора, сотрудники администрации МОК могут либо самостоятельно, либо при сотрудничестве и поддержке соответствующей организации содействовать разрешению любого предполагаемого Нарушения со стороны соответствующей организации.

4.2 Если Ответственный директор определяет, что ситуация разрешена соответствующей организацией, он должен прекратить расследование и проинформировать соответствующее лицо и/или организацию о том, что ситуация разрешена.



C	Процедура рассмотрения Дисциплинарной комиссией

Статья 5
Обращение к Постоянному председателю или Исполкому МОК

Если Ответственный директор определяет, что ситуация не разрешена в соответствии со Статьей 4 выше, Ответственный директор должен подготовить отчет вместе с материалами расследования для Постоянного председателя или Исполкома МОК, если Исполком МОК сохранил свои полномочия по принятию мер или санкций в соответствии с Олимпийской хартией, согласно Статье 10.2 ниже.

Статья 6
Создание Дисциплинарной комиссии

6.1 Если будет установлено, что, вероятно, имело место Нарушение, и ситуация не была разрешена в соответствии со Статьей 4 выше, должна быть создана Дисциплинарная комиссия для рассмотрения дела, за исключением случаев, когда Исполком МОК сохранил свои полномочия по принятию мер или санкций в соответствии с Олимпийской хартией. Более подробная информация о роли и составе Дисциплинарной комиссии, включая ее Правила работы, изложена в настоящих Правилах.

6.2 Дисциплинарная комиссия анализирует отчет Ответственного директора, а также все факты материалов расследования и определяет характер и обстоятельства предполагаемого Нарушения (Нарушений) и, в соответствии со Статьей 10.1, приведенной ниже, принимает решение о мерах и/или санкциях, которые должны быть применены в соответствии с полномочиями Исполкома МОК.

6.3 Дисциплинарная комиссия может принять во внимание любое текущее или потенциальное расследование компетентных органов, проводимое в связи с теми же или связанными с ними фактами.

6.4 Дисциплинарной комиссии будут помогать Ответственный директор и члены администрации МОК.

6.5 Дисциплинарная комиссия может поручить Ответственному директору предпринять любые дополнительные шаги, включая, помимо прочего, проведение дополнительного расследования, как указано в Статье 3 выше.

Статья 7
Состав Дисциплинарной комиссии

7.1 Если Постоянный председатель не примет иного решения, Дисциплинарная комиссия должна состоять из трех (3) членов, включая Постоянного председателя. Последний возглавляет Дисциплинарную комиссию и назначает для каждого конкретного случая двух (2) других членов из числа членов МОК, назначенных Президентом МОК для участия в Дисциплинарной комиссии. В случаях, связанных со спортсменами, один (1) член Дисциплинарной комиссии должен быть членом МОК, который одновременно является членом Комиссии спортсменов МОК.

7.2 В случае, если Постоянный председатель недоступен по какой-либо причине, в любом конкретном случае Дисциплинарную комиссию возглавляет заместитель председателя, назначаемый Президентом МОК. Когда в настоящих Правилах упоминается Постоянный председатель, он включает заместителя председателя, назначенного в соответствии со Статьей 7.2.

[bookmark: _bookmark23]Статья 8
Уведомление о Дисциплинарной комиссии и право быть выслушанным

8.1 Ответственный директор должен незамедлительно уведомить заинтересованное лицо о создании Дисциплинарной комиссии.

8.2 Если заинтересованное лицо является спортсменом или членом делегации НОК, об этом также должен быть уведомлен соответствующий НОК и, где это применимо, соответствующая МСФ. Уведомление спортсмена или члена делегации НОК может быть осуществлено путем направления Уведомления в НОК. Уведомление главы делегации НОК, или Президента или Генерального секретаря НОК или МСФ считается отправкой уведомления в НОК или МСФ, соответственно.

8.3 Уведомление, упомянутое в Статье 8.1 выше, в каждом случае должно содержать информацию, касающуюся:

(i) права на ознакомление с предъявленными обвинениями;

(ii) права быть выслушанным во второй раз, которое может быть реализовано по выбору заинтересованного лица путем личной явки в Дисциплинарную комиссию на слушание (в том числе посредством телеконференции, видеоконференции или любыми другими соответствующими электронными средствами связи по решению Дисциплинарной комиссии) или путем подачи письменного заявления к определенному сроку, установленному Ответственным директором, если только заинтересованное лицо (лица) не подтвердит(-ят), что такое право быть выслушанным уже было реализовано в соответствии со Статьей 3.3 выше; и

(iii) Если заинтересованное лицо и/или соответствующая организация решит не присутствовать на слушании или не представит письменное заявление в установленный срок, Дисциплинарная комиссия сочтет, что право заинтересованного лица быть выслушанным было нарушено или уже было реализовано в соответствии со Статьей 3.3 выше, и может продолжить рассмотрение дела или в случаях, определенных в Статье 10.2 ниже, вынесение рекомендации Исполкому МОК.

8.4 Дисциплинарная комиссия может пригласить соответствующую организацию вмешаться в качестве заинтересованной третьей стороны, представить доказательства и замечания в письменном виде. В случае, если заинтересованное лицо является спортсменом или членом делегации НОК, такое приглашение будет направлено представителю НОК (например, главе делегации НОК) и заинтересованной МСФ, в зависимости от обстоятельств.

8.5 В случае, если заинтересованное лицо является несовершеннолетним, родители, законный опекун или, где применимо, глава делегации НОК такого несовершеннолетнего (как указано в форме "Условия участия") должны быть проинформированы. В случае, если информирование родителей, законного опекуна или главы делегации НОК может представлять угрозу для безопасности или благополучия несовершеннолетнего, необходимо проинформировать другое лицо, участвующее в Олимпийских играх в официальном качестве в той же организации, что и несовершеннолетний, предпочтительно в медицинском или юридическом качестве, при условии что это вряд ли будет представлять угрозу для безопасности или благополучия несовершеннолетнего.

Статья 9
Слушание в Дисциплинарной комиссии

В соответствии со Статьей 8.3(ii) выше, если заинтересованное лицо решает воспользоваться правом быть выслушанным, явившись на слушание в Дисциплинарную комиссию, такое лицо могут сопровождать максимум три (3) человека по его выбору (например, адвокат). Заинтересованное лицо может также сопровождаться переводчиком, который не входит в максимальное число трех (3) человек.

[bookmark: _bookmark24]Статья 10
Меры и санкции

10.1 Во всех случаях, когда Исполком МОК делегирует свои полномочия по принятию мер или санкций Дисциплинарной комиссии в соответствии с Олимпийской хартией, Дисциплинарная комиссия принимает решение о том, какие меры и/или санкции должны быть приняты. Такое решение, о котором Дисциплинарная комиссия незамедлительно сообщает Исполкому МОК, является решением МОК.

10.2 Во всех случаях, когда Исполком МОК сохраняет свои полномочия по принятию мер или санкций в соответствии с Олимпийской хартией, Ответственный директор должен представить Исполкому МОК отчет, включая предложение Исполкому МОК относительно мер и/или санкций, которые должны быть приняты на заседании Исполкома МОК.

10.3 Все меры и санкции, упомянутые в настоящих Правилах, соответствуют тем, которые указаны в Правиле 59 Олимпийской хартии, и они принимаются без ущерба для каких-либо других прав МОК, соответствующей организации (включая, помимо прочего, НОК и МСФ) и любых компетентных органов.

Статья 11
Уведомление о решении

11.1 Ответственный директор должен уведомить заинтересованное лицо о решении Дисциплинарной комиссии или, в случаях, определенных в Статье 10.2 выше, Исполком МОК, направив полную копию решения.

11.2 Копия решения также должна быть направлена соответствующему органу Олимпийского движения и/или их соответствующей организации, в зависимости от обстоятельств.

11.3 Если заинтересованное лицо является спортсменом или членом делегации НОК, необходимо также уведомить соответствующий НОК и, где это применимо, соответствующую МСФ. Уведомление спортсмена или члена делегации НОК может быть осуществлено путем направления уведомления в НОК. Уведомление главы делегации НОК, Президента или Генерального секретаря НОК или МСФ считается направлением уведомления в НОК или МСФ, соответственно.



D	Заключительные положения

Статья 12
Последствия дисциплинарной процедуры

Решение Дисциплинарной комиссии или Исполкома МОК, в зависимости от обстоятельств, не лишает соответствующие организации права применять свои собственные правила и положения, включая свои собственные меры и/или санкции, в дополнение к тем, которые указаны в настоящих Правилах.

Статья 13
Признание решений

С учетом права на обжалование, все соответствующие организацим должны признавать и уважать любое решение, принятое в соответствии с настоящими Правилами.

Статья 14 
Законодательство Швейцарии

В дополнение к Правилам, изложенным в настоящем Документе, все правила, касающиеся дисциплинарных взысканий, предусмотренные швейцарским законодательством в отношении ассоциаций, регулируемых швейцарским законодательством (статья 60 и далее Гражданского кодекса Швейцарии), также применяются к процедурам, проводимым в соответствии с настоящими Правилами.

Применяемые положения Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark25]Определение понятия "Участники" Олимпийских игр

Участниками Олимпийских игр, упомянутыми в преамбуле Кодекса этики МОК, являются все лица, указанные в Правиле 59.2 Олимпийской хартии, а именно:

· индивидуальные участники и представители команд, 
· официальные лица, руководители и другие члены любой делегации,
· судьи и члены жюри,
· все другие аккредитованные лица.







Применяемые положения Кодекса этики МОК
[bookmark: _bookmark26]Расширение сферы применения Кодекса этики МОК

Организации, упомянутые в пунктах 1.3, 1.5 и 1.8 Правила 59 Олимпийской хартии, могут принять решение о применении Кодекса этики МОК в отношении себя и/или своих членов (физических или юридических лиц).

Для этого они должны письменно сообщить о таком своем решении Комиссии МОК по этике.
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[bookmark: _bookmark28]Устав Комиссии МОК по этике




A Состав и организация

Статья 1

Комиссия МОК по этике независима; она состоит из девяти членов, среди которых должны быть:

· четыре члена МОК, будь то действующие, почетные или бывшие члены МОК, члены почета МОК, включая представителя Комиссии спортсменов МОК;
· пять человек, независимых членов, которые не являются действующими, почетными или бывшими членами МОК, членами почета МОК и не имеют прямого отношения к спортивному движению.

Председателем Комиссии МОК по этике является одно из лиц, не являющихся членами МОК.

Статья 2

Члены и председатель Комиссии МОК по этике избираются Сессией МОК по предложению Исполкома МОК в соответствии с пунктом 2 Правила 22 Олимпийской хартии.

Члены и председатель Комиссии МОК по этике могут быть переизбраны Сессией МОК по истечении срока их полномочий с соблюдением ограничений на количество сроков, предусмотренных в Статье 9 ниже.
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Статья 3

Комиссия МОК по этике созывается ее Председателем не реже одного раза в год.

Статья 4

Необходимый кворум для принятия решения о рекомендации считается достигнутым, если присутствуют не менее пяти членов, из которых не менее трех являются независимыми. Каждый член прилагает все усилия для участия в заседаниях.

Статья 5

Административная организация Комиссии МОК по этике и ее поддержка находятся под контролем Департамента МОК по этике и соблюдению норм.



B Условия привлечения Комиссии

Статья 6

В рамках компетенции, определенной в Правиле 22.1 Олимпийской хартии, круг полномочий Комиссии МОК по этике включает:

a определение и обновление базы этических принципов, включая Кодекс этики, основанный на ценностях и принципах, закрепленных в Олимпийской хартии, неотъемлемой частью которой является указанный Кодекс;

b анализ жалоб, возникающих в связи с несоблюдением таких этических принципов, включая нарушения Кодекса этики, и, при необходимости, вынесение предложений на рассмотрение Исполкома МОК относительно применения санкций;

c ответы на запросы о получении мнений от Президента МОК, Исполкома или любой комиссии МОК.

Статья 7

Комиссия МОК по этике представляет ежегодный отчет о своей деятельности на сессии МОК. Этот отчет должен быть опубликован.



C Условия, необходимые для членства в Комиссии

Статья 8

Члены Комиссии МОК по этике не принимают какие-либо меры и не оказывают какое-либо влияние в отношении вопроса, в котором существует конфликт интересов или предполагается, что он существует.



D Условия назначения членов Комиссии

[bookmark: _bookmark29]Статья 9

Срок полномочий члена Комиссии МОК по этике составляет четыре года. Этот четырехлетний срок может быть продлен не более двух раз.

После прекращения членства в МОК срок полномочий члена Комиссии МОК по этике в качестве члена МОК истекает.

Статья 10

Срок полномочий члена Комиссии МОК по этике начинается в день его/ее избрания Сессией МОК.

Статья 11

В случае, если Президент Комиссии МОК по этике не может выполнять свои обязанности, его/ее обязанности исполняет старший из независимых членов МОК, который дольше всех занимает должность независимого члена.

В случае смерти, отставки или неспособности члена МОК выполнять свои функции, он должен быть заменен вновь избранным членом в соответствии с установленной процедурой; таким образом, Исполком МОК должен предложить нового члена для избрания на следующей Сессии МОК.

Статья 12

В случае нарушения настоящего Устава член Комиссии МОК по этике может быть отстранен от должности только путем специального голосования на Сессии МОК и после одобрения двумя третями членов Комиссии МОК по этике, при этом соответствующий член может быть выслушан Исполкомом МОК.



E Переходные положения

Статья 13

Настоящие положения вступают в силу после их утверждения Исполкомом МОК 9 и 10 июля 2017 года и представления их на 131-й сессии МОК в Лиме (Перу)13-15 сентября 2017 года.

[bookmark: _TOC_250000]Применяемое положение Устава Комиссии МОК по этике
[bookmark: _bookmark30]Правила, регулирующие случаи возможного нарушения этических принципов





A Общие положения

Статья 1

Настоящие Правила применяются ко всем случаям возможного нарушения этических принципов.

Статья 2

Рабочими языками являются французский и английский. Любой документ, составленный на другом языке, должен быть официально переведен на один из таких рабочих языков.

Статья 3

Разбирательство, начатое в соответствии с настоящими Правилами, является конфиденциальным. Все заинтересованные стороны обязуются не разглашать третьим лицам какие-либо факты или иную информацию, связанную с разбирательством.
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B Процедура анализа и расследования жалоб, обвинений или действий с целью их представления в Комиссию МОК по этике

Статья 4

Все жалобы или обвинений, поступающие в Департамент МОК по этике и соблюдению норм, а также все действия, доведенные до его сведения, которые могли бы представлять собой нарушение этических принципов Олимпийской хартии, Кодекса этики МОК или его Применяемых положений, анализируются Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм с целью возможной передачи ситуации на рассмотрение Комиссии МОК по этике.

В ходе такого анализа будет рассмотрена юрисдикция Комиссии МОК по этике, исходя из сферы применения Кодекса этики МОК и/или вероятности нарушения этических принципов Олимпийской хартии, Кодекса этики МОК или его Применяемых положений.

Статья 5

Заявитель может потребовать, чтобы его/ее личность не разглашалась и были приняты все меры предосторожности для защиты его/ее личности.

Статья 6

Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм информирует лицо, на которое подана жалоба или которому предъявлено обвинение. Такому лицу предлагается представить свои возражения.

Если лицо, на которое подана жалоба или которому предъявлено обвинение, является юридическим лицом, Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения информирует его представителя, который может представить свои возражения.

Статья 7

С целью проведения анализа вероятности нарушения и возможного представления на рассмотрение Комиссии МОК по этике Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения может проводить расследование, которое может включать:

a ознакомление со всеми соответствующими документами;

b запрос о предоставлении всех соответствующих документов;

c заслушивание и/или получение письменных возражений заинтересованного лица, в частности, в отношении доказательств;

d получение всех соответствующих экспертных заключений; и

e поездка в соответствующее место, если это может способствовать пониманию фактов.

Все слушания и интервью будут записываться с целью их передачи в Комиссию МОК по этике; копия записи будет передана заинтересованному лицу.

Заинтересованное лицо обязано в полной мере сотрудничать с Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм, в частности, путем предоставления любой информации или документов, которые считаются необходимыми для расследования. Любое нежелание сотрудничать будет учтено при оценке ситуации.

Статья 8

В ходе расследования и после заслушивания заинтересованного лица Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм может передать вопрос на рассмотрение в Комиссию МОК по этике для предоставления рекомендации о временной мере в соответствии с пунктом 2 Официального разъяснения к Правилу 59 Олимпийской хартии.

Эта рекомендация должна быть представлена Исполкому МОК без неоправданной задержки.

Статья 9

В случае, если в рамках применения Кодекса этики МОК будет установлена вероятность нарушения этических принципов, Кодекса этики МОК или его Применяемых положений, Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм подает жалобу Председателю Комиссии МОК по этике вместе с конкретным докладом, включающим все элементы расследования.

Статья 10

В случае, если юрисдикция Комиссии МОК по этике в рамках применения Кодекса этики МОК и/или вероятность нарушения этических принципов, Кодекса этики МОК или его Применяемых положений не установлена, Главный специалист МОК по этике и соблюдению норм соответствующим образом зафиксирует это в особом докладе. Этот особый доклад будет включен в повестку дня каждого заседания Комиссии МОК по этике.

Истец будет проинформирован об этом решении и может обратиться к председателю Комиссии МОК по этике с просьбой повторно изучить дело, если анализ, проведенный Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм, не показал, что дело следует передать на рассмотрение в Комиссию МОК по этике.

Если большинство членов Комиссии МОК по этике, тем не менее, сочтут, что она обладает юрисдикцией для рассмотрения дела и что существует вероятность нарушения, будет проведен анализ для передачи на рассмотрение в Комиссию МОК по этике в соответствии с настоящей процедурой.



C Направление в Комиссию МОК по этике

Статья 11

Направление в Комиссию МОК по этике оформляется в письменной форме Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм на основании отчета о передаче дела и включает в себя всю документацию по расследованию.



D Процедура рассмотрения в Комиссии МОК по этике

Статья 12

Комиссия МОК по этике принимает к сведению отчет о передаче дела, полное досье по расследованию и различные письменные замечания, сделанные заинтересованным лицом.

Статья 13

Председатель Комиссии может назначить одного из членов Комиссии докладчиком, который проанализирует доклад о передаче дела и все документы расследования, а затем отчитается перед Комиссией МОК по этике.

Статья 14

Соответствующее лицо может реализовать свое право быть лично заслушанным Комиссией МОК по этике или ее докладчиком либо посредством письменных обращений, либо устно, в ходе интервью, условия которого будут определены Комиссией или ее докладчиком. Такие интервью будут записываться, и копия записи будет предоставлена заинтересованному лицу.

Статья 15

Если Комиссия МОК по этике или ее докладчик сочтут, что расследования, проведенного Главным специалистом МОК по вопросам этики и соблюдения норм, недостаточно, она может поручить ему/ей принять любые соответствующие дополнительные меры, включая:

a запросить дополнительную письменную информацию или документы у заинтересованных сторон;

b заслушать новых свидетелей по своему усмотрению или по запросу заинтересованных сторон;

c получить новые анализы экспертов или выполнить другие действия.

Статья 16

Комиссия МОК по этике может оценивать доказательства по своему усмотрению.

Что касается мер или санкций в отношении заинтересованного лица, Комиссия МОК по этике дает рекомендации Исполкому МОК, который принимает решение в соответствии с Правилом 22 Олимпийской хартии и в соответствии со Статьей 18 ниже.

Статья 17

Комиссия МОК по этике совещается при закрытых дверях и выносит рекомендации о мерах или санкциях, которые она сочтет целесообразными.

Работой Комиссии руководит Председатель. Главный специалист МОК по этике и соблюдению норм не участвует в обсуждениях.

По просьбе Председателя и после представления своего доклада Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм может покинуть зал заседаний. Тем не менее, Председатель может попросить Главного специалиста МОК по этике и соблюдению норм вернуться в зал заседаний, чтобы ответить на вопросы по расследованию и докладу о передаче дел, которые могут возникнуть в ходе обсуждения.

Решения Комиссии МОК по этике по рекомендациям принимаются простым большинством голосов присутствующих членов. Необходимый кворум составляет не менее пяти членов, по крайней мере трое из которых являются независимыми членами.

Голосование проводится тайным голосованием по решению Председателя Комиссии или по требованию большинства присутствующих членов. Голосование по доверенности не допускается.

При необходимости члены Комиссии могут принимать участие в обсуждении по телефону или в режиме видеоконференции. При определенных обстоятельствах с членами Комиссии можно провести консультации путем обмена документами.

Все обсуждения и голосования являются конфиденциальными.

Решения с рекомендациями подготавливаются Председателем Комиссии МОК по этике или под его руководством; для этого Председатель может запросить конкретную независимую поддержку. Каждое решение подписывается председателем Комиссии МОК по этике и переводится на другой рабочий язык.

Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм без неоправданной задержки направляет решение Комиссии МОК по этике с рекомендациями Президенту МОК для дальнейшего представления Исполкому МОК.

Эти рекомендации остаются конфиденциальными до принятия решения Исполкомом МОК.

[bookmark: _bookmark31]Статья 18

Комиссия МОК по этике рекомендует Исполкому МОК принять меры или санкции, предусмотренные Правилом 59 Олимпийской хартии, или любые другие соответствующие меры, в частности те, которые предусмотрены Применяемыми положениями Кодекса этики МОК.



E Процедура, проводимая Исполкомом МОК по итогам принятия Комиссией МОК по этике решения с рекомендацией 

Статья 19

Главный специалист МОК по вопросам этики и соблюдения норм информирует заинтересованное лицо о передаче рекомендаций Исполкому МОК и, если Комиссия МОК по этике рекомендует какие-либо санкции или меры, о доказательствах против него/нее и причинах, указанных Комиссией МОК по этике.

Заинтересованному лицу может быть предложено воспользоваться своим правом быть выслушанным Исполкомом МОК в виде письменных замечаний, которые должны быть представлены в срок, установленный руководителем аппарата Президента МОК.

Статья 20

Исполком МОК примет решение на основе рекомендаций Комиссии МОК по этике.

До принятия решения Исполкомом МОК Президент МОК может вернуть дело Главному специалисту МОК по вопросам этики и соблюдения норм или Комиссии МОК по этике, если появятся новые доказательства.

Статья 21

Соответствующее заинтересованное лицо незамедлительно уведомляется о решении Исполкома МОК.

Статья 22

Рекомендации Комиссии МОК по этике могут быть опубликованы на веб-сайте после уведомления о решении Исполкома МОК.

Статья 23

Настоящие положения вступают в силу после их утверждения Исполкомом МОК 9 и 10 июля 2017 года и представления их на 131-й сессии МОК в Лиме (Перу)13-15 сентября 2017 года.
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